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vizd MANOLE ALINA et
CEALC.
Comisia de
Luat la mobilitate din Transmis
14 cunogtingi unitatea de 14.02.2025 electronic
invitimént
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2.3 | Revizia2 | Actualizarea legislatiei i Aprobarea conditiilor in C.A. | An scolar 2016-2017
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Actualizarea legislatiei, a
. calendarului mobilit#ii, Aprobarea modificérilor in
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Revizuirea etapei de
mentinere in activitate peste
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Actualizarea legislatiei §ia | Aprobarea modific#rilor in
calendarului mobilit#itii C.A.
Actualizarea legislatiei i a | Aprobarea modificérilor in
calendarului mobilitatii C.A.
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2.13 | Revizia 12 An scolar 2023-2024

2.14 | Revizia 13 An gcolar 2024-2025
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. . Andrei Difuzare
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scopuri
4. SCOP

Procedura descrie parcurgerea etapelor de mobilitate conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invdfdmdntul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobati prin
OM.E. nr. 7495/02.12.2024.

Procedura descrie modalitatea de obfinere a acordului directorului liceului pedagogic eliberat in baza
criteriilor stabilite de consiliul de administrafie al unitiifii de invitimant, avizat de inspectorul scolar care
coordoneazd activitatea liceului pedagogic din cadrul I.S.J. Dambovita, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, constituite din discipline
aferente calificdrilor care conferd dreptul de incadrare in functii didactice de predare, discipline precizate in
Anexa 2 la Regulamentul-cadru pentru organizarea §i functionarea invdtdmdntului pedagogic in sistemul de
invdtdmdnt preuniversitar, aprobat prin O.M.E.C. nr.4812/13.08.2020.

Procedura descrie, de asemenea, modalitatea de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de inviitimant
preuniversitar §i de modificare a repartiziirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, ciirora nu li se poate constitui norma didactici de predare complet# conform deciziilor de
repartizare pe post/catedrdi. Conditiile specifice sunt aprobate de Consiliul de administratie al Colegiului
National Pedagogic ,,Constantin Cantacuzino”, sunt avizate de comisia judefeans de mobilitate §i sunt aplicate
posturilor/catedrelor care nu necesitéi acordul directorului liceului pedagogic.

5. DOMENIUL DE APLICARE
Se aplic# tuturor cadrelor didactice, inclusiv cadrelor didactice titulare, care:

a) trebuie s# prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a figelor de inscriere
la etapele de mobilitate, incepind cu etapa de completare de normé didactica de predare, acordul
directorului liceului pedagogic, in vederea ocupirii posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
de la clasele/grupele din profilul pedagogic, constituite din discipline aferente calificirilor care
conferd dreptul de incadrare in functii didactice de predare, discipline precizate in Anexa 2 la
Regulamentul-cadru pentru organizarea gi funcfionarea invdfdmantului pedagogic in sistemul de
invdtdmadnt preuniversitar, aprobat prin O.M.E.C. nr.4812/13.08.2020;

b) solicitd transfer/pretransfer consimtit intre unitifile de invatimant, modificare a repartizirii pe durata
de viabilitate a postului/catedrelor constituite din celelalte discipline.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

1. Legea invdtdmdntului preuniversitar nr.198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar
in anul gcolar 2025-2026, aprobati prin O.M.E. nr. 7495/02.12.2024;



PROCEDURA OPERATIONALA Editia: |
privind )
MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC Revizla: 14
Nr.deex.:1
Cod: P.O. - 181 PgginaBdin51 |
Exemplar nr.1

3. Regulamentul-cadru pentru organizarea §i functionarea invifdmdntului pedagogic in sistemul de
invdfdmdnt preuniversitar, aprobat prin O.M.E.C. nr. 4812/13.08.2020.

7. DEFINITII ST ABREVIERI

7.1. DEFINITII

Etapele de mobilitate a personalului didactic din invifiméntul preuniversitar se organizeazi conform

Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invifdmantul preuniversitar in

anul scolar 2025-2026 i sunt, in ordinea in care se desfiigoars, urmétoarele:

8)

b)

<)

d)

g)

constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicirii planurilor-cadru de
inviitimaént, a aprobiirii proiectelor planurilor de scolarizare §i a ofertei educationale;

constituirea normei didactice de predare, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, in ordine, a personalului didactic de predare titular, respectiv a cadrelor didactice
debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6);

intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in dou#l sau mai
multe unititi de Invitiméant ori pe dousi sau mai multe specializiiri §i completarea normei didactice de
predare pe perioadd nedeterminatd/determinati a personalului didactic de predare titular la nivelul
unitdfii/unitiilor de inviifimént in care este titular/consorfiului, urmati de completarea normei
didactice de predare pe perioadé determinati pentru cadrele didactice debutante previizute la art. 24
alin, (4) si (6) la nivelul unititii/unititilor de inva{imént/consortiului, cirora li se poate constitui cel
putin o jumitate de normé didactic# de predare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe
post/catedri; .
solutionarea cererilor de transfer, la nivelul unitifilor de inviifimént, ale cadrelor didactice titulare
detagate in interesul invifiméntului pentru nesolutionarea restringerii de activitate;

constituirea normei didactice de predare, incadrarea si intregirea normei didactice de predare a
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in dou# sau mai multe unititi de
invafimént ori pe doud sau mai multe specializéri, urmati de completarea normei didactice de predare
pe perioadd determinatd, la nivelul unitdfilor de inviifimant in care sunt angajate/consortiului, a
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate constitui cel
putin o jumiitate de normé didactic#i de predare in baza documentelor de repartizare pe post/catedrd;
stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1
septembrie 2025 gi a personalului didactic de predare titular din invitiméntul preuniversitar, care se
mentine in activitate ca titular peste vérsta de pensionare in anul scolar 2025-2026, conform
prevederilor art. 229 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu modificirile §i completérile ulterioare;
stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate §i publicarea acestora in vederea
ocupiirii cu personal didactic de predare;

k) completarea normei didactice de predare, la nivel judetean, pe perioadii nedeterminati/determinati a

cadrelor didactice titulare, respectiv pe perioadi determinati a cadrelor didactice debutante previizute
la art. 24 alin. (4) si (6), urmati de transferarea personalului didactic de predare titular si a cadrelor
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)]

k)

)

didactice debutante din invifiméntul preuniversitar de stat si particular previizute la art. 24 alin. (4) si
(6), inscrise la examenul national pentru obfinerea definitivérii in inviitimént, sesiunea 2025, aflate in
restringere de activitate, ca urmare a faptului cd postul didactic nu se mai incadreazi in sistemul de
normare privind efectivele de antepregcolari/pregcolari si elevi prevdzute de lege, a diminudrii
numirului de grupe/clase de antepregcolari/pregcolari sau elevi, a nerealizirii planului de gcolarizare, a
reorganizirii sau desfiintérii unor unititi de invijfimént, urmat# apoi de completarea normei didactice
de predare pe perioadd determinatd, la nivel judefean, pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, c#irora li se poate constitui cel putin o jumétate de normi didactici de
predare la nivelul unitifii/unitifilor de invitimént/consorfiului in care sunt angajate, in baza
documenteior de numire/transfer/repartizare pe post/catedrs;

modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinatd de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in conditiile Legii nr. 198/2023, cu
modificérile §i completiirile ulterioare, daci postul/catedra este vacant(%) incepind cu 1 septembrie
2025, la nivel judetean, pentru cadrele didactice calificate, care au dobéndit definitivarea in
invitimént sau care promoveazi examenul national pentru obtinerea definitiviirii in invi{imént,
sesiunea 2025, si au promovat, in ultimii 6 (sase) ani, concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din inviitiméntul preuniversitar, denumit in continuare concurs
nafional, cu nota/media de repartizare minimum 7 (gapte), conform art. 64 alin. (8);

pretransferul consimtit intre unitétile de invétimént la nivelul unititii de invat&mént sau a consortiului,
in aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu sau pentru apropiere de domiciliu ori prin schimb de
posturi al personalului didactic de predare titular, precum si al cadrelor didactice debutante previizute
la art. 24 alin. (4) si alin. (6) inscrise la examenul national pentru obfinerea definitivirii in invitimaént,
sesiunea 2025, urmat de modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei cdrora nu li se poate constitui o norm# didactici de predare completd conform
deciziilor de repartizare pe post/catedrii sau prin schimb de posturi;

prelungirea duratei contractelor individuale de muncé, in anul gcolar 2025-2026, pentru personalul
didactic de predare angajat cu contract individual de muncé pe perioad# determinati, care a dobandit
cel putin definitivarea in inviitmént si a obtinut nota/media de repartizare minimum 7 (sapte),
conform art. 64 alin. (9), dup# caz, la concursurile nationale, sesiunile 2024 gi/sau 2023, respectiv
2024, 2023, 2022 si/sau 2021 pentru invititori/profesori pentru inviifimént primar, in conditiile
Metodologiei;

repartizarea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru angajare pe perioadi nedeterminat, in baza
mediei de repartizare minimum 7 (3apte), conform art. 64 alin. (8), obtinute de candidati la concursul
national, sesiunea 2025, in conditiile Metodologiei;

m) repartizarea candidafilor cu statut de cadre didactice titulare in invéfimantul preuniversitar anterior

inscrierii la concursul nafional, sesiunea 2025, cu péstrarea statutului de cadre didactice titulare, §i a
cadrelor didactice debutante previéizute la art. 24 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national
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p)

)

t)

pentru obtinerea definitiviirii in invifimént, sesiunea 2025, §i au obfinut media de repartizare
minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), in cadrul concursului national, sesiunea 2025, pe posturi
didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile Metodologiei;

detagarea n interesul invifiméntului a personalului didactic de predare titular in invitiméantul
preuniversitar, precum i a cadrelor didactice debutante previizute la art. 24 alin. (4) i (6), care au
promovat examenul national pentru obfinerea definitivirii in invafimant, sesiunea 2025;

stabilirea continuitiifilor pentru detagare la cerere i detagarea la cerere in baza rezultatelor obfinute la
concursul national, sesiunea 2025, in conditiile Metodologiei;

ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioadi
determinaté in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), obtinute la
concursul national, sesiunea 2025, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, avénd prioritate
candidatii care beneficiazi de prelungirea duratei contractelor individuale de muncd in anul scolar
2025-2026 in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupi caz, la
concursurile nationale, sesiunile 2024 si/sau 2023, respectiv notei/mediei de repartizare minimum 7
(sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2024, 2023, 2022 si/sau 2021 pentru invititori/profesori
pentru invé{imaént primar, in conditiile Metodologiei;

detagarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic de predare titular in invitiméantul
preuniversitar, precum gi a cadrelor didactice debutante previizute la art. 24 alin. (4) si (6), care au
promovat examenul national pentru obtinerea definitivirii in invitiiméant, sesiunea 2025;

prelungirea duratei contractelor individuale de muncé in anul gcolar 2025-2026, pentru personalul
didactic de predare angajat cu contract individual de munc# pe perioadi determinatii, care a obtinut
nota/media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupi caz, la concursurile
nationale, sesiunile 2024 gi/sau 2023, respectiv 2024, 2023, 2022 gifsau 2021 pentru
invititori/profesori pentru inviitimént primar, in conditiile Metodologiei;

ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioadad
determinatii, prin concurs national, in baza mediei de repartizare de minimum 5 (cinci), conform art.
64 alin. (9) obtinute la concursul nafional, sesiunea 2025;

ocuparca posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioads
determinat, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dup#
caz, obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 sau 2019, respectiv in
baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupé caz, obtinute la
concursurile nationale, sesiunile 2024, 2023 sau 2022, in conditiile Metodologiei;

stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de
predare titular in invitiméntul preuniversitar §i se reincadreaza in functia de personal didactic de
predare, in anul gcolar 2025-2026, cu condifia suspenddrii pensiei pe durata reincadririi, conform
prevederilor art. 229 alin. (12) din Legea nr. 198/2023, cu modificrile §i completirile ulterioare;
ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate cu personal didactic de predare
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calificat in regim de plata cu ora;

w) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate prin concurs/testare organizat(3) la
nivel judetean;

x) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pe parcursul anului scolar, in
conditiile Metodologiei.

Comisi ituitd Ia nivelul unititii de fnvigAmant:

fn vederea solutiondrii cererilor de transfer/pretransfer consimit intre unititile de invatamant si de modificare
a repartiziirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unititii de
invatimént se constituie, prin decizie a directorului unititii de invatimént, la propunerea consiliului
profesoral, comisia de mobilitate formatli din cadre didactice titulare care nu participi la aceste etape §i care
nu fac parte din consiliul de administratie, in urm#toarea componenti:

a) presedinte: directorul adjunct dacd nu face parte din consiliul de administratie sau un cadru didactic

titular membru in Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calititii din unitatea de invatamént;
b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invi{imént, in functie de numarul posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unititii de inviitimént.

Comisia de mobilitate de la nivelul unitiitii de invifimént, constituitd conform prevederilor art. 33 alin, (9)
din Metodologie, verificd dosarele de inscriere, documentele de numire/transfer/repartizare, documentele de
numire/transfer/repartizare emise in urma concursului in baza c#rora cadrele didactice s-au
transferat/titularizat in invitiméntul preuniversitar sau dispozitiile de repartizare, dupi caz, documentele de
studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate gi
indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer
consimit, conform Metodologiei, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de inva{imant a stabilit astfel de conditii, avizate de
ISJ. In situagia in care doua sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice si solicits
acelagi post didactic/catedrii vacant(f), precum si in situatia n care unitatea de invitimént nu a stabilit
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante §i dou3 sau mai multe cadre didactice
solicitd acelagi post didactic/catedrdi vacant(d), comisia de mobilitate constituitd la nivelul unititii de
invi{imént realizeazdi ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul ISJ,
potrivit anexei nr. 2 din Metodologie, si inainteazi consiliului de administratie al unitétii de invitimént, prin
raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unititii de
inviffimant.
in situatia punctajelor egale, la departajarea cadrelor didactice, comisia de mobilitate constituits la nivelul
unititii de invéitimént are in vedere faptul ci prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor prin transfer
au in ordine:
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a) cadrele didactice titulare/debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, angajate in
unitatea de invitimént;
b) cadrele didactice titulare/debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, angajate intr-o
unitate din cadrul consortiului, dacé unitatea de invi{iimént face parte dintr-un consorfiu.
fn situatia in care nu sc realizeazi departajarea in conditiile previzute in Metodologie, atunci pentru
departajare se aplicé, in ordine, criteriile previizute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2 din Metodologie,
in baza documentelor justificative.

Acordul directorului liceului pedazogi

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesitd atestate gi avize suplimentare,
incepénd cu etapa de completare de normi didactic# de predare, solicitantii, inclusiv cadrele didactice titulare,
trebuie sd prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a figelor de inscriere la aceste
etape conform Calendarului mobilitifii personalului didactic de predare din invifiméntul preuniversitar
pentru anul gcolar 2025-2026, avizele, atestatele §i documentele justificative necesare.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic,
de la liceele cu profil pedagogic, constituite din discipline aferente calificirilor care conferi dreptul de
incadrare in functii didactice de predare, cadrele didactice vor prezenta acordul directorului liceului pedagogic
eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administraie al unitétii de invatimént, avizat de inspectorul
scolar care coordoneazi activitatea liceului pedagogic din cadrul 1.S.J. Didmbovifa, in care se precizeazi
etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat. Disciplinele pentru care este necesar acordul directorului
liceului pedagogic se reglisesc in Anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru pentru organizarea §i functionarea
invatimantului pedagogic in sistemul de inviitimént preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
si cercetirii nr. 4812/13.08.2020.

Acordul directorului liceului pedagogic in cadrul etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din
invétiméntul preuniversitar in anul gcolar 2025-2026 se elibereazi cadrelor didactice care obfin minimum 90
de puncte la proba practic# de specialitate care va consta in:
e susfinerea unei lecfii demonstrative in specialitatea postului solicitat, cu ponderea de 60% din
punctajul maxim de 100 de puncte;
& analiza/autoevaluarea lectiei demonstrative de specialitate sustinute, cu ponderea de 20% din punctajul
maxim de 100 de puncte;
¢ analiza unui proiect didactic elaborat de un elev de clasa a XI-a, profil pedagogic, in specialitatea
postului vizat, cu ponderea de 20% din punctajul maxim de 100 de puncte.

Evaluarea probei practice menfionatd mai sus se realizeazi de ciitre o comisie, numitd prin decizia
directorului unitéii, formaté din: un profesor de pedagogie/pregedintele comisiei de mobilitate gi doi profesori
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cu specializéri in profilul postului vizat (din care unul din comisia de mobilitate), pe baza instrumentelor de
evaluare ce constituie anexe la prezenta procedurs (Anexele 2-4). Punctajul final obtinut de un candidat este
media aritmetica, cu doud zecimale, féiré rotunjire, a punctajelor acordate de ciitre cei trei evaluatori. Diferenta
dintre punctajele acordate unui candidat de membrii comisiei nu poate fi mai mare de 10 puncte.

In vederea asiguritrii corectitudinii organizarii i desfisurarii probelor practice din cadrul tuturor etapelor de
mobilitate, a corectitudinii evaludrii candidailor si pentru solufionarea eventualelor contestafii toate
activititile comisiei de mobilitate vor fi inregistrate audio-video.

7.2. ABREVIERI

7.2.1. CN.P.C.C. — Colegiul National Pedagogic Constantin Cantacuzino

7.2.2. M.E. — Ministerul Educatiei

7.2.3.1.8.J. DB — Inspectoratul Scolar Judefean Démbovita

7.2.4. C.E.A.C. — Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea Calitaii

7.2.5. C.A. — Consiliul de administratie

7.2.6. C.M. — Comisia de mobilitate de la nivelul unit#tii de invétfimént

Prin Metodologie se infelege Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatiméntul preuniversitar in anul gcolar 2025-2026.

8. DESCRIEREA PROCEDURIIL INREGISTRARI

Inregistrarea documentelor rezultate pe parcursul activititilor descrise in prezenta proceduri se face in cadrul
C.M. din unitatea de inviifimént sau de céitre secretariatul unitfii.

Arhivarea se realizeazi de ciitre compartimentul secretariat,

Consemnirile se realizeazd in procesele-verbale incheiate in urma desfdsurdrii activitifii comisiei si in
rapoartele scrise, conform anexelor.9. DENUMIRE ANEXE
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NR.

CRT.

ACTIVITATE

TERMEN

RESPONSABIL

Constituirea comisiei de mobilitate de la nivelul unitiitii de invifiimént

Comisia de mobilitate de la nivelul unititii de
invatimént se constituie, prin decizie a directorului
unititii de invdtdmént, la propunerea consiliului
profesoral, comisia de mobilitate formati din cadre
didactice titulare care nu particip# la aceste etape gi
care nu fac parte din consiliul de administratie, in
urmétoarea componenti:

a) presedinte: directorul adjunct dacé nu face parte
din consiliul de administratie sau un cadru
didactic titular membru in Comisia pentru
Evaluarea gi Asigurarea Calititii din unitatea de
invii{imént;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din
unitatea de invit#maént, in functie de numérul
posturilor didactice/catedrelor vacante existente
la nivelul unit#tii de Invéfimént.

Comisia de mobilitate de la nivelul unitifii de
invagimént Indeplineste pe langd atributiile
previzute la art. 43 din Metodologie i urmétoarele:

— verificd dosarele de inscriere, documentele de
studii, avizele gi atestatele necesare candidatilor
care participd la proba practicd pentru obtinerea
acordului directorului liceului pedagogic;

— organizeazi proba practic;

— fintocmeste raportul scris in conformitate cu
anexa nr.17 la Metodologie, il inregistreaza gi il
inainteazi C.A.

Evaluarea probei practice se realizeazi de citre o

comisie, numit prin decizia directorului unitéii,

formatd din: un profesor de pedagogie/presedintele

conform
Calendarului,

anexi la
Metodologie

C.A.
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comisiei de mobilitate i doi profesori cu
specializiri in profilul postului vizat (din care unul
din comisia de mobilitate), pe baza instrumentelor
de evaluare ce constituie anexe la prezenta
procedurd. Punctajul final obfinut de un candidat
este media aritmeticd, cu doui zecimale, fir#
rotunjire, a punctajelor acordate de cltre cei trei
evaluatori. Diferenta dintre punctajele acordate unui
candidat de membrii comisiei nu poate fi mai mare
de 10 puncte.

fn vederea asiguririi corectitudinii organizirii si
desfiguriirii probelor practice din cadrul tuturor
etapelor de mobilitate, a corectitudinii evaludrii
candidatilor §i pentru solujionarea eventualelor
contestatii toate activititile comisiei de evaluare
vor fi inregistrate audio-video. Acest aspect este
mentionat in cererea-tip de finscriere, candidatul
putind opta pentru a fi inregistrat audio-video sau
audio.

Pensionarea personalului didactic de predare,

Mentinerea in activitate a personalului didactic de predare, la cerere, ca titular in functia didactics,

peste véirsta de pensionare, pin4 la 65 de ani

Conditiile legale de pensionare, luénd in calcul
limita de vérstd si stagiul de cotizare, la data de 1
septembrie 2025, sunt:

a) pentru femei, vérsta la iegirea la pensie, 62 de
ani §i 5 luni, 33 de ani §i 1 luni stagiul complet
de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de
cotizare;

b) pentru barbati, varsta la iesirea la pensie, 65 de
ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare,
respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare.

Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc
condifiile previizute la alin. (3) lit. a) din
Metodologie, precum si cadrele didactice, femei,
care au avut calitatea de personal didactic de

conform
Calendarului,

anexi la
Metodologie

C.A.
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predare titular, reincadrate in functia de personal
didactic de predare in anul scolar 2024-2025 sub
conditia suspendirii pensiei pe durata reincadririi,
care nu implinesc 65 de ani pind la data de 1
septembrie 2025, pot opta, in scris, fie pentru
mentinerea in activitate ca titular pAn# la implinirea
vérstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 229
alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modific#rile si
completiirile ulterioare, fie pentru pensionarea
incepénd cu data de 1 septembrie 2025. Optiunea se
adreseazd, in scris, consiliului de administratie al
unititii de inviifiméant, conform Calendarului.
Cadrele didactice titulare, femei, care opteazi
pentru mentinerea in activitate ca titular pani la
implinirea vérstei de 65 de ani, beneficiazé de toate
drepturile personalului didactic titular.

Constitui

rea posturilor didactice/ catedrelor

a) Elaborarea ofertei educafionale §i stabilirea
disciplinelor optionale cuprinse in curriculum la
decizia elevului din oferta gcolii, pentru anul gcolar
2025-2026

Conform
procedurii
nr.397/23.10.2024
a 1.S.J. Ddmbovita

Director adjunct,
Prof
Elena-Rodica
Nedelcu

b) Constituirea tuturor posturilor didactice/
catedrelor ca urmare a aplicirii planurilor-cadru de
invitimént, a aprobirii planurilor de scolarizare §ia
ofertei educationale aprobate.

Conform
Calendarului,
anexa la
Metodologie

Director,
Prof. Silvia Mareg

¢) Depunerea cererilor de citre cadrele didactice
titulare previzute la art. 25 alin. (1) i (2) din
Metodologie si a cererilor de intregire/completare a
normei didactice de predare la secretariatele
unitifilor de invatiméant.

conform
Calendarului,

anexi la
Metodologie

Director,
Prof. Silvia Mareg

d) Intregirea normei didactice de predare pentru
personalul didactic de predare titular in dou# sau
mai multe unitifi de inviitimént ori pe dou# sau mai
multe specializéri §i completarea normei didactice
de predare pe perioadi nedeterminathi/determinati a

personalului didactic de predare titular la nivelul

conform
Calendarului,

anexi la
Metodologie

Director,
Prof. Silvia Mares
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unititii/unitifilor de invé{imént in care este titular.
fn conformitate cu prevederile art 4, alin.(3) din
Metodologie, in etapa de intregire a normei
didactice de predare, atestatele/avizele suplimentare
sunt prezentate doar pentru ocuparea unor ore la
disciplinele care nu sunt inscrise in documentul de
numire/transfer/ repartizare.

fn situatia in care doi sau mai multi candidati detin
aviz/atestat pentru acelagi post didactic/aceeasi
catedri, ocuparea postului/catedrei se realizeazi in
ordinea descrescitoare a mediilor/ punctajelor/
notelor.

¢) Completarea normei didactice de predare pe
perioadd determinatd pentru cadrele didactice
debutante previizute la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologic Ia nivelul unitifii/unitifilor de
invi{imént sau in unititi de invitimént din aceeasi
localitate, c#rora li se poate asigura cel putin o
jumitdte de norm# didactich de predare conform
deciziei de repartizare pe post/catedri.

conform
Calendarului,

anexi la
Metodologie

Director,
Prof. Silvia Mareg

Stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile previzute la art. 31 alin. (5) din
Metodologie si se mentine in activitate ca titular in functia didacticii, la cerere, in anul gcolar
2025-2026, pénii la 70 de ani

a) Verificarea Incadririi in conditiile previizute
la art. 31 alin. (5) din Metodologie

Personalul didactic de predare titular din
invitiméntul preuniversitar céruia nu i s-a emis

decizia de pensionare g§i care pini la data de 1 conform

septembrie 2025 nu implineste vérsta de 70 de ani, | Calendarului, anex3 CA.
poate fi mentinut in activitate ca titular, in functia la Metodologie

didacticé, la cerere, in anul gcolar 2025-2026,

potrivit prevederilor art. 229 alin. (11) din Legea nr.

198/2023, cu modificérile §i completirile ulterioare,

conform Metodologiei.

b) Depunerea gi inregistrarea cererii-tip la conform Secretariat
secretariatul unititii de invi{imant. Calendarului,
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Personalul didactic de predare care se incadreazi in
prevederile art.31 alin. (5) din Metodologie se
adreseazii, in scris, consiliului de administratie al
unititii de invifimént, pand la data previizuti in
Calendar. Cererile se analizeazX gi se aprobd in
consiliul de administratie al unitétii de inva{imant,
in perioada previzuti de Calendar, in functic de
.evolufia demograficé la nivel local, de planurile de
scolarizare, de dinamica resurselor umane, de
politicile de personal gi de evolutia planurilor-cadru
de inviigimént.

anexi la
Metodologie

10

¢) Anglizarea cererilor §i a documentelor
justificative in Consiliul de administratie gi
eliberarea acordului/refuzului motivat
La nivelul unititii de invdtdmant pot fi aprobate
numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc
cumulativ urmétoarele conditii:
a) se incadreazd in prevederile art.31 alin. (5);
b) posturile didactice/catedrele pe care sunt
titulare, conform  documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedri,
sunt complete §i au viabilitate de cel putin
un an gcolar, lufind in considerare §i cererile
privind reducerea normei didactice de
predare, fir# diminuarea salariului,a
personalului didactic de predare, conform
prevederilor legale in vigoare;
¢) la nivelul unititii de invitimént, in care
urmeazi si fie menfinute in activitate ca
titulare in functia didacticd, nu existd
reducere de activitate la catedrele pe care
cadrele didactice respective sunt titulare gi
nu este necesari completarea/intregirea
normei didactice de predare a altor cadre
didactice, conform Metodologiei, din
unitiifile de inviitiméint respective cu ore din
catedra pe care sunt titulare cadrele

conform
Calendarului,

anexd la
Metodologie

C.A.
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didactice care se incadreazii in prevederile

alin. (5) si urmeazi si fie mentinute in

activitate, ca titular, In functia didactica.
Consiliul de administrafie ale unititii de
invatiméint comunicd, la termenul previzut in
Calendar, ISJ si cadrelor didactice acordul/refuzul
motivat privind mentinerea in activitate, ca
titular, in functia didactici, a personalului
didactic de predare care se fincadreazi in
prevederile art.31 alin. (5), in anul gcolar
2025-2026.

Completarea normei didactice de predare a personalului didactic Ia nivelul inspectoratului gcolar si

transferare a personalului didactic aflat in restriingere de activitate
a) Stabilirea tuturor posturilor didactice/
. . conform
catedrelor vacante si publicarea acestora pe Calendarului
11 site-ul gcolii §i la avizier. Reactualizarea listei anexd la ’ CA.
posturilor vacante se realizeazi dupi fiecare etapi Metodologie
de mobilitate, conform calendarului.
b) Afisarea pe site gi la avizier a conditiilor
specifice §i a grilelor de evaluare aferente acestora conform
12 pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor Calendarului, CA
vacante prin transfer/pretransfer consimtit intre anex3 la '
unititile de invéitimént, avizate de inspectoratul Metodologie
scolar;
c¢) Organizarea probelor practice pentru
obtinerea  acordului directorului liceului
pedagogic
- depunerea cererilor conform
Personalul didactic care a depus cerere-tip de calendarului Secretariat
13 inscriere (Anexa 1) la proba practicd va fi ingtiinfat | probelor practice

cu privire la subiect, clasi, tip lectie, ora la care se
va desfiisura proba practicli, prin afigare la sediul
unitifii de invi{imént gi pe site-ul acesteia, a
graficului desfisuriirii probei practice cu cel mult
dousi zile inaintea sustinerii.
et bel .




privind

PROCEDURA OPERATIONALA

MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Editia: |

Revizia: 14

Cod: P.O. - 181

Nr.deex. :1

Pagina 18 din 51

Exemplar nr.1

Proba practice va consta in lectie demonstrativi de
specialitate, (cu ponderea de 60% din punctajul
maxim de 100 de puncte), analiza/autoevaluarea
lectiei demonstrative susfinute (cu ponderea de 20%
din punctajul maxim de 100 de puncte) si analiza
unui proiect didactic elaborat de un elev de clasa a
XI-a, profil pedagogic, in specialitatea postului
vizat (cu ponderea de 20% din 100 de puncte).
Instrumentele de evaluare aferente probei practice
sunt anexe la prezenta procedur3 (Anexa 2, Anexa3,
Anexa 4)

Conform graficului privind desféisurarea probei
practice, candidatul susfine lectia demonstrativi,
apoi prezinti autoevaluarea activititii. Dupi
finalizarea susfinerii tuturor lectiilor planificate in
fiecare zi, candidatii primesc proiectul didactic ce
urmeazi a fi verificat. Timp de 50 de minute
candidatul analizeazd proiectul, pe baza grilei
specifice, apoi prezinti indrumirile metodice
(maximum 15 minute). Membrii evaluatori au
dreptul de a adresa candidatului intrebiiri de
clarificare a unor aspecte identificate pe parcursul
probei practice.

Evaluarea probei practice se realizeazi de ciitre o
comisie, numiti prin decizia directorului unitaii,
formatd din: un profesor de pedagogie/pregedintele
comisiei de mobilitate i doi profesori cu
specializiri in profilul postului vizat, pe baza
instrumentelor de evaluare ce constituie anexe la
prezenta procedurd (Anexele 2, 3, 4). Punctajul
final obtinut de un candidat este media aritmetici,
cu doudi zecimale, fiirdi rotunjire, a punctajelor
acordate de citre evaluatori, Diferenfa dintre
punctajele acordate unui candidat de membrii
comisiei nu poate fi mai mare de 10 puncte.

fn vederea asigurarii corectitudinii organizirii §i
desfasurdrii probelor practice din cadrul tuturor

conform
calendarului
probelor practice

conform
calendarului
probelor practice

CM.

Comisie evaluare
probi practici
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etapelor de mobilitate, a corectitudinii evaludrii
candidatilor §i pentru solutionarea eventualelor
contestatii toate activitiifile comisiei de mobilitate
vor fi inregistrate audio-video.

- afisarea rezultatelor

Rezultatele candidatilor se afigeazi conform
calendarului probelor practice, la avizierul unitiii.

- soluti il

Eventualele contestatii se solutioneazii de citre
Comisia de contestatii conform calendarului
probelor practice. Punctajul acordat de citre
comisia de contestafii la reevaluarea probei este
definitiv.

o {eli fului

Acordul directorului liceului pedagogic se
elibereazi solicitantilor care au obtinut minimum 90
de puncte la proba practici.

conform
calendarului
probelor practice

Comisia de
contestatii

Director,
Prof. Silvia Mareg

14

d) Depunerea cererilor, insotite de documentele
precizate in acestea, de cétre cadrele didactice aflate
in restriingere de activitate, pentru obtinerea
acordurilor/acordurilor de principiu in vederea
solutiondirii restringerii de activitate prin transfer
consimtit intre unitiitile de fnvitimént.

conform
Calendarului,

anexi la
Metodologie

Secretariat

15

e)Verificarea findeplinirii condifiilor specifice,
avizate de L.S.J., de citre cadrele didactice care
soliciti posturi ce nu necesiti acordul
directorului liceului pedagogic

-susfinerea unei lectii demonstrative in specialitatea
postului/catedrei solicitate §i obfinerea notei
minime 9 (minimum nou# puncte)

-susfinerea interviului §i obtinerea punctajului
minim 9( minimum noué puncte)

conform
calendarului
probelor practice

comisie evaluare
probii practic#

16

f) Ierarhizarea cadrelor didactice

Comisia de mobilitate de la nivelul unititii de
invatimént, constituitd conform prevederilor art. 33
alin. (9) din Metodologie, verifici dosarele de
inscriere, documentele de numire/ transfer/

conform
Calendarului,

anexi la
Metodologie

CM.
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repartizare, documentele de numire/ transfer/
repartizare emise in urma concursului in baza
cérora cadrele didactice s-au transferat/titularizat in
invitiméntul preuniversitar sau dispozitiile de
repartizare, dup caz, documentele de studii, avizele
i atestatele necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante solicitate  si
indeplinirea condifiilor necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer
consimtit, conform  Metodologiei, inclusiv
indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante,
avizate de 1.S.J. In situagia in care doud sau mai
multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile
specifice §i solicit acelagi post didactic/catedrsi
vacant(d), comisia de mobilitate constituiti la
nivelul unitifii de Iinvitimént realizeazi
ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor
finale stabilite la nivelul 1.S.J., potrivit anexei nr. 2
din Metodologie, si Inainteaz# consiliului de
administratie al unititii de inviitimént, prin raport
scris, propuneri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul
unitéitii de invitimaént.

fn situatia in care nu se realizeaza departajarea in
conditiile art. 43 alin. (2) din Metodologie, atunci
pentru departajare se aplicsi, in ordine, criteriile
previizute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2
din Metodologie, in baza documentelor
justificative,

17

g) Analiza in consiliul de administratie al unititii
de finvitimfnt a solicitirilor de transfer
consimfit fintre unitifile de finvitimént si
comunicarea acordului/acordului de principiu
pentru transfer/refuzului motivat cadrelor didactice
si inspectoratului gcolar

Propunerile comisiei de mobilitate constituite la

conform
Calendarului,

anex# la
Metodologie
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nivelul unititii de invit{imént sunt analizate in
consiliul de administratie al unitiii de invétimaént,
care selecteazd §i valideazi cadrele didactice pentru
care se acord# transferul. La validarea unui cadru
didactic pentru care se acordi transferul se fine
seama dac# acesta indeplinegte conditiile previzute
de Metodologie, dacd studiile sunt in concordants
cu postul didactic/catedra vacant(#) solicitat(#),
conform Centralizatorului, dacd detine avizele si
atestatele necesare pentru ocuparea postului
didactic/catedrei vacant(e) solicitat(e) si, cnd este
cazul, dacd a promovat proba practic¥/oral# sau
inspectia speciald la clasi, dupd caz, in profilul
postului didactic/catedrei solicitat(e) §i daci sunt
indeplinite conditiile pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer consimtit,
conform Metodologiei, inclusiv toate conditiile
specifice pentru ocuparea posturilor didactice/
catedrelor vacante.

In baza velidirii ficute de consiliul de
administrafie, in condifiile respectiirii stricte a
prevederilor legale, directorul emite acordurile
privind transferul cadrelor didactice in unitatea
respectivd, Directorii unititilor de inviitfiméint care
au emis acorduri pentru transferul consimtit intre
unititile de invitimént cadrelor didactice aflate in
restringere de activitate instiinfeazé in scris [.S.J.

fn pericada prevazutsi de Calendar, anexi la
Metodologie, cadrele didactice aflate in restrdngere
de activitate depun la ISJ acordurile pentru transfer
obtinute de la unititile de invi{imant.

C.A.

Director,
Prof. Silvia Mares

Modificarea contractului individual de munci pe durati determinati de un an, in contract

individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei

18

a) Reactualizarea listei posturilor.

conform

Calendarului,

Director,
Prof. Silvia Mares
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b) Depunerea, inregistrarea cererilor insotite de . .
. \ } iyee Calendarului, Director,
19 documentele justificative la secretariatul unititii de i
nvafSmant. anex3 la Prof. Silvia Mareg
Metodologie
c)Verificarea indeplinirii conditiilor specifice,
avizate de ISJ, de ciitre cadrele didactice care
soliciti posturi ce nu necesiti acordul
. ‘e . . conform ..
20 directorului liceului pedagogic calendarului Comisie evaluare
-susfinerea lectiei demonstrative §i obfinerea notei ar u{ probé practici
. . i probelor practice
minime 9 (minimum noud puncte)
-susfinerea interviului §i obtinerea punctajului
minim 9 (minimum nou# puncte)
d) Analiza cererilor in consiliul de administratie al
unititii de invitiméant gi comunicarea acordului/
refuzului motivat privind modificarea contractului
individual de munci pe durati determinati de un
an, in contract individual de muncé pe durata de conform
21 viabilitate a postului; Calendarului, CA
Directorul transmite ciitre inspectoratul gcolar lista anexi la ’
cuprinzind cadrele didactice care au primit Metodologie
acordul/refuzul consiliului de administratie privind
modificarea contractului individual de munci pe
durati determinati de un an, in contract individual
de munc¥ pe durata de viabilitate apostului/catedrei.
Pretransferul personalului didactic
a) Reactuslizarea listei posturilor didactice/ OoRIOT _
22 catedrelor vacante gi publicarea acestora pe site-ul Calcadarubus, Director,
colii si la avizier anexi la Prof. Silvia Mareg
¥ ¥ ) Metodologie
b) Afisarea pe site §i la avizier a conditiilor
. . . conform
specifice §i a grilelor de evaluare aferente acestora . .
. oy e Calendarului, Director,
23 pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor o
vacante prin pretransfer consimtit intre unit#tile de ancxd Ia Prof. Silvia Mareg
Metodologie

inviithmént, avizate de inspectoratul gcolare.
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24

¢) Organizarea probelor practice pentru
obfinerea acordului directorului liceului
pedagogic

-d i

Personalul didactic care a depus cerere-tip de
nscriere (Anexa 1) la proba practici va fi ingtiintat
cu privire la subiect, clas, tip lectie, ora la care se
va desfiigura proba practic, prin afigare la sediul
unitifii de inviifimant §i pe site-ul acesteia, a
graficului desfisuréirii probei practice cu cel mult
doua zile inaintea sustinerii.

e bel .

Proba practici va consta in sustinerea unei lectii
demonstrative de specialitate, (cu ponderea de 60%
din punctajul maxim de 100 de puncte),
analiza/autoevaluarea lectiei demonstrative
sustinute (cu ponderea de 20% din punctajul maxim
de 100 de puncte) i analiza unui proiect didactic
elaborat de un elev de clasa a Xl-a, profil
pedagogic, in specialitatea postului vizat (cu
ponderea de 20% din 100 de puncte).

Instrumentele de evaluare aferente probei practice
sunt anexe la prezenta procedurii (Anexa 2, Anexa
3, Anexa 4)

Conform graficului privind desfigurarea probei
practice, candidatul sustine lecfia demonstrativi,
apoi prezintd autoevaluarea activitdfii. Dupd
finalizarea susfinerii tuturor lectiilor planificate in
fiecare zi, candidatii primesc proiectul didactic ce
urmeazd a fi verificat. Timp de 50 de minute
candidatul analizeazi proiectul, pe baza grilei
specifice, apoi prezintd indrumérile metodice
(maximum 15 minute). Membrii evaluatori au
dreptul de a adresa candidatului Intrebdri de
clarificare a unor aspecte identificate pe parcursul
probei practice.

Evaluarea probei practice se realizeaza de citre o

conform
calendarului
probelor practice

Comisie evaluare
probi practica
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comisie, numiti prin decizia directorului unitatii,
format3 din: un profesor de pedagogie/presedintele
comisiei de mobilitate §i doi profesori cu
specializiiri in profilul postului vizat (din care unul
din comisia de mobilitate), pe baza instrumentelor
de evaluare ce constituie anexe la prezenta
procedurd (Anexele 2, 3, 4). Punctajul final obtinut
de un candidat este media aritmeticd, cu doud
zecimale, firfi rotunjire, a punctajelor acordate de
clitre cei trei evaluatori. Diferenta dintre punctajele
acordate unui candidat de membrii comisiei nu
poate fi mai mare de 10 puncte.

fn vederea asiguriirii corectitudinii organizirii si
desfigurdirii probelor practice din cadrul tuturor
etapelor de mobilitate, a corectitudinii evaluirii
candidatilor §i pentru solutionarea eventualelor
contestatii toate activitifile comisiei de evaluare vor
fi inregistrate audio-video.

= afigarea rezultatelor

Rezultatele candidatilor se afigeazd conform
calendarului probelor practice, la avizierul unitéii.

- soluti il

Eventualele contestatii se solufioneazi de citre
Comisia de contestatii conform calendarului
probelor practice. Punctajul acordat de ciitre
comisia de contestatii la reevaluarea probei este
definitiv.

i { elit qului

Acordul directorului liceului pedagogic se
elibereazi solicitantilor care au obfinut minimum 90
de puncte la proba practica.

25

d) Verificarea indeplinirii conditiilor specifice,
avizate de ISJ, de ciitre cadrele didactice care
solicitA posturi ce nu necesiti acordul
directorului liceului pedagogic

-susfinerea lectiei demonstrative §i obtinerea notei
minime 9 (minimum nou puncte)

conform
calendarului
probelor practice

Comisie evaluare
probé practic
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-susfinerea interviului g§i obtinerea punctajului
minim 9 (minimum noud puncte)

26

e) Depunerea cererilor, insofite de documentele
precizate in acestea, de citre cadrele didactice care
solicitA pretransfer In unitate pentru obtinerea
acordului de principiu pentru pretransfer

conform
Calendarului,

anexi la
Metodologie

Secretariat

27

f) Ierarhizarea cadrelor didactice

Comisia de mobilitate de la nivelul unitéii de
invatimént, verifici dosarele de inscriere,
documentele de studii, avizele si atestatele necesare
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante solicitate, inclusiv indeplinirea tuturor
conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, avizate de
inspectoratul gcolar. In situatia in care doud sau mai
multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile
specifice gi solicité acelagi post didactic/catedrd
vacant(d), comisia de mobilitate realizeazi
ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor
finale stabilite la nivelul inspectoratului gcolar,
potrivit anexei nr. 2 din Metodologie §i inainteazi
consiliului de administratic al unitifii de
invéitimént, prin raport scris (anexa 17 la
Metodologie), propuneri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul
unititii de invafiimant. in situatia punctajelor egale,
departajarea se realizeazi prin aplicarea, in ordine,
a criteriilor previizute in Nota de la punctul V din
anexa nr. 2 din' Metodologie, in baza documentelor
justificative.

La ierarhizarea cadrelor didactice, comisia
constituitd la nivelul unititii de invitimént trebuie
si fini seama dacd solicitantul indeplinegte
conditile pentru pretransfer previzute de
Metodologie, cerintele de studii conform
Centralizatorului, dacd detine avizele §i atestatele
necesare ocupdrii postului  didactic/catedrei

conform
Calendarului,

anexi la
Metodologie

CM.
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solicitat(c) sau daci a promovat proba
practic#i/oral#/inspectia speciald la clasi, in profilul
postului didactic solicitat si, in ordine, de criteriile
previizute la art.57 alin (5) din Metodologie.

28

g) Analiza in consiliul de administratie al unititii
de nvitliimiint a solicitirilor de pretransfer si
comunicarea acordului/acordului de principiu
pentru transfer/refuzului motivat cadrelor
didactice si inspectoratului scolar

C.A. stabilegte lista finald a cadrelor didactice
pentru care se emit acorduri de principiu pentru
pretransferul consimgit intre unitdfi §i valideazi
aceast lista.

Directorul emite acorduri de principiu pentru
posturile didactice vacante publicate sau pentru
posturile didactice/catedrele care se pot vacanta in
etapa de pretransfer, precum §i acorduri de principiu
pentru cadrele didactice situate pe locurile 1, 2, 3, 4,
5 etc. in ordinea ierarhiziirii, privind pretransferul
cadrelor didactice in unitate.

Directorul ingtiinfeaz3 in scris inspectoratul gcolar,
conform modelului prevézut in anexa nr. 17 din
Metodologie.

conform
Calendarului,

anexi la
Metodologie

C.A.

Ocuparea prin concurs national a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in

invitimfntul preuniversitar
a) Publicarea pe site-ul gcolii gi Ia.avizie.r a Ii;stei Ca‘l:::;z;un;ui, Di :
29 finale reactualizate cu posturile didactice/ & | Prof. Silvia M
catedrele vacante/ rezervate pentru concurs, ane a' - oA ¥
Metodologie
b) Organizarea probelor practice pentru
obtinerea  acordului  directorului liceului Secretariat
pedagogic
30 - depunerea cererilor Tonflorml .
Personalul didactic care a depus cerere-tip de cwien u
probelor practice

inscriere (Anexa 1) la proba practici va fi ingtiintat
cu privire la subiect, clasi, tip lectie, ora la care se
va desfisura proba practicé, prin afisare la sediul




privind

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia: |

MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Revizia; 14

Cod: P.O. - 181

Nr.deex.:1

Pagina 27 din 51
Exemplar nr.1

unitifii de invitimént §i pe site-ul acesteia, a
graficului desfigurdirii probei practice cu cel mult
doua zile inaintea sustinerii.

et hel .

Proba practici va consta in sustinerea unei lectii
demonstrative de specialitate, (cu ponderea de 60%
din punctajul maxim de 100 de puncte),
analiza/autoevaluarea lectiei demonstrative
susfinute (cu ponderea de 20% din punctajul maxim
de 100 de puncte) §i analiza unui proiect didactic
claborat de un elev de clasa a Xl-a, profil
pedagogic, Tn specialitatea postului vizat (cu
ponderea de 20% din 100 de puncte).

Instrumentele de evaluare aferente probei practice
sunt anexe la prezenta procedurd (Anexa 2, Anexa3,
Anexa 4)

Conform graficului privind desfiigurarea probei
practice, candidatul sustine lectia demonstrativi,
apoi prezinti autoevaluarea activititii. Dupi
finalizarea sustinerii tuturor lecfiilor planificate in
fiecare zi, candidatii primesc proiectul didactic ce
urmeazd a fi verificat. Timp de 50 de minute
candidatul analizeazi proiectul, pe baza grilei
specifice, apoi prezintd indrumirile metodice
(maximum 15 minute). Membrii evaluatori au
dreptul de a adresa candidatului intrebdri de
clarificare a unor aspecte identificate pe parcursul
probei practice.

Evaluarea probei practice se realizeazii de citre o
comisie, numitd prin decizia directorului unititii,
format#i din: un profesor de pedagogie/presedintele
comisiei de mobilitate s§i doi profesori cu
specializiri in profilul postului vizat (din care unul
din comisia de mobilitate), pe baza instrumentelor
de evaluare ce constituic anexe la prezenta
procedurd (Anexele 2, 3, 4). Punctajul final obfinut
de un candidat este media aritmetici, cu douli

Comisie evaluare
probé practica
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zecimale, fird rotunjire, a punctajelor acordate de
ciitre cei trei evaluatori. Diferenta dintre punctajele
acordate unui candidat de membrii comisiei nu
poate fi mai mare de 10 puncte.

in vederea asiguriirii corectitudinii organizirii i
desfigurdirii probelor practice din cadrul tuturor
etapelor de mobilitate, a corectitudinii evaludrii
candidatilor §i pentru solutionarea eventualelor
contestafii toate activitifile comisiei de evaluare vor
fi inregistrate audio-video.

- afisarca rezultatelor

Rezultatele candidafilor se afigeazi conform
calendarului probelor practice, la avizierul unitaii.

- soluti il

Eventualele contestatii se solutioneazi de ciitre
Comisia de contestafii conform calendarului
probelor practice. Punctajul acordat de citre
comisia de contestatii la reevaluarea probei este
definitiv.

ot { elil ului

Acordul directorului liceului pedagogic se
elibereazii solicitantilor care au obfinut minimum 90
de puncte la proba practicé.

Ocuparea prin concurs a posturilor didactice/catedrelor vacantate/rezervate, riim

septembrie sau vacantate fn timpul anului gcolar

ase neocupate la 1

a) Publicarea pe site-ul gcolii gi la avizier a listei
cu posturile didactice/ catedrele

vacantate/rezervate, rimase neocupate la 1 in momemi.ll .
31 septembrie sau vacantate in timpul anului gcolar, constatm"fl Dl.recftor,
a calendarului de desfigurare a probelor vacaEtinﬂ . Prof. Silvia Mareg
practice in vederea obtinerii acordului neocupdrii postului
directorului liceului pedagogic
b) Organizarea probelor practice pentru
obtinerea acordului directorului liceului conform
32 pedagogic calendarului
- depunerea cererilor publicat

Personalul didactic care a depus cerere-tip de
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inscriere (Anexa 1) la proba practich va fi ingtiintat
cu privire la subiect, clas3, tip lectie, ora la care se
va desfisura proba practich, prin afisare la sediul
unitifii de invi{imint §i pe site-ul acesteia, a
graficului desfisuriirii probei practice.

" et bel .

Proba practich va consta in sustinerea unei lectii
demonstrative de specialitate (punctajul maxim de
100 de puncte).

Figa de evaluare aferenté probei practice este anex#
la prezenta procedurd (Anexa 5)

Evaluarea probei practice se realizeazi de cétre o
comisie, numitd prin decizia directorului unitiii,
formatd din: un profesor de pedagogie/presedintele
comisiei de mobilitate gi doi profesori cu
specializiri in profilul postului vizat (din care unul
din comisia de mobilitate), pe baza figei de evaluare
ce constituie anexi la prezenta procedurd (Anexa
5). Punctajul final obtinut de un candidat este media
aritmeticd, cu dou# zecimale, firi rotunjire, a
punctajelor acordate de citre cei trei evaluatori.
Diferenta dintre punctajele acordate unui candidat
de membrii comisiei nu poate fi mai mare de 10
puncte.

fn vederea asiguriirii corectitudinii organizarii §i
desfiyuriirii probelor practice din cadrul tuturor
etapelor de mobilitate, a corectitudinii evaludrii
candidatilor §i pentru solufionarea eventualelor
contestatii toate activititile comisiei de evaluare vor
fi nregistrate audio-video.

- afisarca rezultate]or

Rezultatele candidagilor se afijeazi conform
calendarului probelor practice, la avizierul unitatii.

- solutionarea contestatiilor

Eventualele contestafii se solutioneaz de citre
Comisia de contestatii conform calendarului
probelor practice. Punctajul acordat de citre
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comisia de contestafii la reevaluarea probei este
definitiv.

- emi ielib a acordului

Acordul directorului liceului pedagogic se
elibereazi solicitantilor care au obtinut minimum 85
de puncte la proba practicé.

Stabilirea personalului didactic pensionat care soliciti reincadrarea in functia de personal didactic

de predare, in anul gcolar 2025-2026, sub conditia suspendirii pensiei pe durata refncadririi

conform
a) depunerea §i finregistrarea cererilor la Calendarului, .
33 secretariatele unitéifilor de inviifimént anexi la Secretariat
Metodologie
b) Discutarea si analizarea de cétre consiliul Cai:nn;:n!; .
34 profesorale al unitéitii de invitAimAnt/consiliul de an ex;;lam’ CA.
administratie, a cererilor depuse. Metodologie
¢) comunicarea, de ciitre consiliul de administrafie
ale unitiitii de Inviitimént, inspectoratului gcolar gi
cadrelor didactice, a acordului de
principiu/refuzului privind reincadrarea in functia conform
35 de personal didactic de predare in anul scolar Calendarului, CA
2025-2026, in conditiile previizute la art. 82 din anexi la o
Metodologie, respectiv. a  acordului de Metodologie

principiu/refuzului privind mentinerea in activitate,
in anul gcolar 2025-2026, a personalului didactic
previizut la art. 83 din Metodologie.

Detagarea in interesul invii{imantului

36

Posturile didactice/ catedrele rimase vacante/
rezervate dupd derularea etapelor de mobilitate
anterioare, precum §i cele care devin rezervate in
cadrul etapei de detagare in interesul invifiméntului
se ocupi de cadrele didactice titulare 1in
inviitiméntul preuniversitar prin detagare in
interesul invagiméntului.

Detagarea in interesul invitiméntului se realizeazi,
in baza cererii scrise formulate de unitatea de
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fnviitimént, pe un post didactic/o catedrd
vacant(#)/rezervat(3) existent(¥) sau care se poate
vacanta ulterior la unitatea de Invafimént péni la
data previzuti in Calendar, cu acordul scris al
persoanelor solicitate, conform anexei nr. 14 din
Metodologie, cu avizul consiliului de administratie
al unititii de invitimant la care cadrul didactic este
titular. Personalul didactic de predare titular in
invitiméntul preuniversitar solicitat pentru detagare
depune un acord la unitatea de Invifimént
primitoare gi la 1.S.J., insotit de actele certificate
pentru conformitate cu originalul de citre directorul
unititii de invitimint in care cadrul didactic
solicitat pentru detagare gi-a desfiurat activitatea,
de o copie a documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd gi de
avizul consiliului de administratie al unititii de
invitimaént la care cadrul didactic este titular.
Cadrele didactice titulare 1in finvéitiméntul
preuniversitar, solicitate pentru detagare in interesul
invéfiméntului pe posturi care necesitii atestate/
avize suplimentare, trebuie si le posede la data
depunerii acordului pentru detagare in interesul
invitimantului la ISJ si la unitatea de invafimant.
Cadrele didactice titulare in invé{iméntul
preuniversitar, solicitate pentru detagare In interesul
invétiméntului pe posturi didactice/catedre
vacante/ rezervate care necesiti  probd
practicii/orald, trebuie s# promoveze aceste probe.
Pentru posturile care necesitd acordul directorului
liceului pedagogic, acesta va fi eliberat ca urmare a
promovirii probei practice privind indrumarea unui
proiect didactic elaborat de un elev de la clasa a
XI-a, dac# in anul scolar 2025-2026 cadrul didactic
solicitat are in incadrare ore la profilul pedagogic.

Detagarea la cerere
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37

Organizarea probelor practice pentru obtinerea
acordului directorului liceului pedagogic

- depunerea cererilor

Personalul didactic care a depus cerere-tip de
inscriere (Anexa 1) la proba practic# va fi ingtiintat
cu privire la subiect, clasd, tip lectie, ora la care se
va desfiisura proba practics, prin afisare la sediul
unitiifii de invitimént §i pe site-ul acesteia, a
graficului desfasurdrii probei practice cu cel mult
dous zile inaintea sustinerii.

- sustinerea probelor practice

Proba practicd va consta in sustinerea unei lectii
demonstrative de specialitate, (cu ponderea de 60%
din punctajul maxim de 100 de puncte),
analiza/autoevaluarea lectiei demonstrative
sustinute (cu ponderea de 20% din punctajul maxim
de 100 de puncte) §i analiza unui proiect didactic
elaborat de un elev de clasa a Xl-a, profil
pedagogic, in specialitatea postului vizat (cu
ponderea de 20% din 100 de puncte).

Instrumentele de evaluare aferente probei practice
sunt anexe la prezenta procedurd (Anexa 2, Anexa
3, Anexa 4)

Conform graficului privind desfigurarea probei
practice, candidatul susfine lectia demonstrativi,
apoi prezintd autoevaluarea activitifii. Dupi
finalizarea sustinerii tuturor lectiilor planificate in
fiecare zi, candidatii primesc proiectul didactic ce
urmeazi a fi verificat. Timp de 50 de minute
candidatul analizeazd proiectul, pe baza grilei
specifice, apoi prezinti indrumdrile metodice
(maximum 15 minute). Membrii evaluatori au
dreptul de a adresa candidatului intrebdri de
clarificare a unor aspecte identificate pe parcursul
probei practice.

Evaluarea probei practice se realizeazii de citre o
comisie, numitd prin decizia directorului unititii,

conform
calendarului
probelor practice

conform
calendarului
probelor practice

Secretariat

Comisie evaluare
probé practici
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formatd din: un profesor de pedagogie/presedintele
comisiei de mobilitate §i doi profesori cu
specializdri in profilul postului vizat (din care unul
din comisia de mobilitate), pe baza instrumentelor
de evaluare ce constituie anexe la prezenta
proceduré (Anexele 2, 3, 4). Punctajul final obtinut
de un candidat este media aritmetici, cu doul
zecimale, firdl rotunjire, a punctajelor acordate de
céitre cei trei evaluatori. Diferenga dintre punctajele
acordate unui candidat de membrii comisiei nu
poate fi mai mare de 10 puncte.

in vederca asigurdirii corectitudinii organizirii i
desfégurlirii probelor practice din cadrul tuturor

-etapelor de mobilitate, a corectitudinii evaludrii

candidatilor §i pentru solufionarea eventualelor
contestatii toate activititile comisiei de evaluare vor
fi inregistrate audio-video.

- afisarea rezultatelor

Rezultatele candidatilor se afigeazi conform
calendarului probelor practice, la avizierul unitaii.
- solu il

Eventualele contestatii se solutioneazi de citre
Comisia de contestatii conform calendarului
probelor practice. Punctajul acordat de citre
comisia de contestatii la reevaluarea probei este
definitiv.

- { elil juli

Acordul directorului liceului pedagogic se
elibereazi solicitantilor care au obtinut minimum 90

de puncte la proba practici.
Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate in regim de plata cu ora
a) depunerea dosarelor pentru incadrare fin conform
18 regim de platii cu ora la unitatea de invi{imént gi Calendarului, S )
sustinerea interviurilor in vederea incadririi in anexi la coretariat
regim de plati cu ora Metodologie
39 b) atribuirea orelor vacante/rezervate in regim conform CA.
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de plata cu ora personalului didactic titular la Calendarului,
nivelul unitifilor de invitimént, prin decizie a anexi la
directorilor unitifilor de invétimént §i acordarea Metodologie
avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora
personalului didactic titular din alte unititi de
inviitimént, personalului didactic asociat i
personalului didactic pensionat, pe baza rezultatelor
obtinute la interviu;

¢) transmiterea, la inspectoratul gcolar, a listei
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
complete si incomplete rimase neocupate, a listei
posturilor didactice/catedrelor ocupate in regim
de plata cu ora §i a rezultatelor obtinute la
interviu, precum §i a listei posturilor conform
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si Calendarului, Director,
incomplete ramase neocupate datoriti neprezentiirii anex3 la Prof. Silvia Mareg
la post a candidafilor repartizati in etapele Metodologie
anterioare; acordarea avizului pentru incadrare in
regim de plata cu ora personalului didactic angajat
cu contract individual de muncid pe perioada
determinati in alte unititi de inviitimént gi
depunerea acestuia la inspectoratul gcolar.

40

T | 2 3 | 4 s (6] 7 | 8

Acé:rdu] directorului liceului pedagogic necesar in vederea ocupdirii posturilor/catedrelor vacante/rezervate
constituite din discipline cuprinse in Anexa 2 la Regulamentul-cadru pentru organizarea §i functionarea
invitiméAntului pedagogic in sistemul de Invafimént preuniversitar, aprobat prin O.M.E.C. nr. 4812/2020

Cerere pentru obtinerea

1 acordului directorului CEALC. | CA. 1 CM.
liceului pedagogic

g | Indicatori do (auto)evaluare | v p \ o | ¢ A 1 CM.
a lectiei

3 Figd de evaluarea | CEA.C | C.A. 1 CM.
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capacitifii de indrumare a
proiectiirii didactice

Figa de observare a lectiei
pentru obtinerea acordului
4 directorului liceului | C.EEA.C | C.A. 1 CM.
pedagogic, pentru toate
etapele de mobilitate

Fisa de observare a lectiei
pentru obtinerea acordului
5 directorului liceului | CEA.C | C.A. 1 CM.
pedagogic, in afara etapelor
de mobilitate

Lista disciplinelor pentru
care este necesar acordul
directorului liceului
pedagogic, conform Anexei
2 la Regulamentul-cadru
6 |pentru  organizarea §i| CEA.C | C.A. 1 CM.
Sumctionarea invdtdmdntului
pedagogic in sistemul de
invdatdmdnt preumiversitar,
aprobat prin O.M.E.C. nr.
4812/2020

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer
consimtit intre unitiifi, care nu necesit# acordul directorului liceului pedagogic

Cerere pentru participarea la
7 probele privind conditiile | CE.A.C | C.A. 1 CM.
specifice

8 Figa de observare lectie CEAC | CA. 1 CM.

9 Gril3 de evaluare interviu CEAC C.A. 1 CM.

Detagare in interesul invétiméntului pe posturi/catedre vacante/rezervate constituite din discipline
cuprinse in Anexa 2 la Regulamentul-cadru pentru organizarea gi funcfionarea invii{iméantului pedagogic
in sistemul de inviitimént preuniversitar, aprobat prin O.M.E.C. nr. 4812/2020

Fis# de evaluare a
10 | capacitifii de indrumare a | CEA.C | CA. 1 CM.
proiectdrii didactice
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Sustienere interviu in vederea repartizirii posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in regim de

plata cu ora

11

Grili de evaluare intervin

CEAC | CA. 1

CM.

12

CERERE pentru obfinerea
acordului directorului
liceului pedagogic, pentru
etapa de ocupare prin
concurs a  posturilor
didactice/catedrelor vacante
/rezervate, rimase neocupate
Ia 1 septembrie sau vacantate
in timpul anului ycolar

CEAC | CA 1

CM.

10. CUPRINS

Coperta

1
1 Lista rep.m.ns.al.:ililor cu elt.a‘tfo-rarea, veriflcarea s.i aprobarea editiei sau, dupa 2
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
3. L.ista cuprizafu.i Persoanele. }a care fe difuzeaza editia sau, dupa, caz, revizia 4
din cadrul editiei procedurii operationale
4, Scopul procedurii operationale 5
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 5
6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 5
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 6-11
8. Descrierea procedurii operationale. fnregistrari 11-34
9, Denumire anexe 34
10. Cuprins 36
11. Anexe 37-59
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11. ANEXE
Anexa 1
Acordul directorului liceului pedagogic
necesar in vederea ocupdrii posturilor/catedrelor vacante/rezervate
constituite din disoipline cuprinse tn Anexa 2 Ia Regulamentul-cadru
pentru organizarea §i functionarea invatAmAntului pedagogic
tn sistemul de tnvatimAnt preuniversitar,
aprobat prin OME.C. rr. 4812/2020
CERERE
pentru obtinerea acordului directorului liceului pedagogic
Nr. /
Unitatea de invitimfnt
Se certifici exactitatea datelor
DIRECTOR,
L.S.
DOAMNA DIRECTOR,
Subsemnatul/subsemnata,
L CNP L L L3l ]]],cadru didactic titular(d) in baza
Deciziei LSJ. Démbovita nr.
din data depe postul/catedra (conform ultimei decizii de numire) :
Nr. Unitatea/Urititile scolare PJ Iz care sunt Disciplina /
! titular (conform ultimei deciziei de Disciplinele (conform
crt. ? b o) g -
numire) ultimei deciziei de numire)
absolvent(i) al(a) :
Unitatea/ Nivel studii
Institutia llll(rhait.:l In Slnit:rl::a?': :l:ull::n Specializarea/ Forma de Dursata
Nr la care durata Studii universitare de Specializarile invatamant | o 4o
: L Hcenta-Ciclul ¥/ Studli (conform diplomel) @I1/1F...) e
crt. fectuat sniversitare de masterat-
2L Ciclul I/ Postuniversitare)
studiile
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I I I | | I |

solicit fnscrierea la proba practici de specialitate care va consta in susfinerea unei lectii
demonstrative in specialitatea postului solicitat (60 puncte), analiza/autoevaluarea lectiei sustinute,
pe baza criteriilor din figa de auto(evaluare) (20 puncte) i analiza unui proiect didactic, elaborat de un
elev de la clasele cu profil pedagogic, in specialitatea postului vizat (20 puncte), in baza criteriilor
stabilite de C.A. al unitifii de invafimént, in sedinta din data de 04.02.2025, in conformitate cu
prevederile art.4 alin.( 2) lit. f) din Mefodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invdfdmdntul preuniversitar in anul gcolar 2025-2026, aprobati prin O.M.E. nr.
7495/02.12.2024.

Mentionez urmitoarele:
1. Am domiciliul in localitatatea . adresa, . telefon

II. Cunosc prevederile Procedurii operationale privind mobilitatea personalului didactic de
predare de la Colegiul National Pedagogic ,, Constantin Cantacuzino” Tdrgovigte pentru
anul scolar 2025-2026, aprobati de C.A. in 14.02.2025.

III. Am luat la cunostinfs faptul c& punctajul minim necesar pentru obtinerea acordului
directorului liceului pedagogic este de 90 puncte.

IV. Pentru asigurarea corectitudinii evaludirii §i pentru solufionarea eventualelor contestatii,
toate activitifile comisiei de evaluare vor fi inregistrate audio - video §i inregistririle pot
fi utilizate doar dac3 acest lucru se impune. Optiunea mea privind fnregistrarea este:

o inregistrare audio-video
o inregistrare audio

V. Graficul desfasurdirii probei practice va fi afigat pe site-ul colegiului cu cel mult 2 zile inaintea

sustinerii.

Cadru didactic

Data .
Nume si prenume / Semnitura,
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Anexa 2

Acordul directorului liceului pedagogic
necesar tn vederea ocupirii posturilot/catedrelor vacante/rezervate
constituite din discipline cuprinse in Anexa 2 la Regulamentul-cadru
pentru organizarea gi functionarea inviimantului pedagogic

In sistemul de Invifimant preuniversiter,
aprobat prin O.M.E.C, nr. 48122020

INDICATORI DE (AUTO)EVALUARE A LECTIEI

DATA: SUBIECTUL LECTIEI:
CLASA: NUMELE $1 PRENUMELE:
DISCIPLINA:
| PUNCTAY | PUNCTAJ

CRITERT TOTAL ACORDAT
1. PROIECTAREA LECTIEI 3 puncte
Documentare metodico - stiintificd (studierea planurilor de invii{imaént,
programe gcolare, confinuturi, metodologii etc.); Ip
Calitatea proiectiirii didactice (planificarea calendaristicl, unitatea de
invitare, proiectele de lectie, formularea obiectivelor operafionale, 2p
unitatea competente-obiective-continut-itemi de evaluare);
2. DESFASURAREA LECTIEI 7 puncte
Parcurgerea adecvatii a etapelor lectiei, densitatea sarcinilor gi ritmul de
lucru, dozarea rational’ a timpului; Ip
Prezentarea confinutului  (stiintific, logic, accesibil, esential, 1
exemplificat, interdisciplinar); P
Realizarea obiectivelor operationale; 1p
Realizarea comunicérii didactice, dificultatea solicitérilor, succesiunea i 1
tipologia intrebirilor; P
Aspecte formativ-educative (dezvoltarea creativitdtii, a capacitiitilor
intelectuale, valorificarea educativi a continutului, a aspectelor 1
moral-civice, interculturale, ecologice etc.); individualizarea, motivarea, P
activizarea;
Mijloace implicate in activitiitile de invitare, asigurarea caracterului 5
practic-aplicativ; P
3. PERSONALITATEA PROPUNATORULUI 2 puncte
Tinuta, autoritatea in fata clasei; limbajul (corect, expresivitate,
accesibilitate, corectarea réspunsurilor gresite); elemente de creativitate 2p

didacticd (ex.: decizii luate In situatii de feedback); atmosfera i climatul
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afectiv-motivational in lectie; relatia profesor-elev, elev-elev;
4, CAPACITATEA DE EVALUARE $§I DE AUTOEVALUARE 4 puncte
Formele de evaluare folosite; congtientizarea elevilor asupra rezultatelor
evaluiirii; propunerea unor mésuri corective pentru lectia viitoare;

Spirit autocritic; capacitatea de identificare a aspectelor reusite §i a celor

e T 2p

mai pufin izbutite;

5. EVALUAREA ACTIVITATII ELEVILOR 2 puncte
Relatiile elevilor cu profesorul, cu colegii §i colaborarea cu

2p

acesta/acestia in procesul de invétare; Ip
Atitudinea fati de invifare §i responsabilitatea elevilor fafi de rezolvarea 1
sarcinilor de lucru din clas gi a sarcinilor de lucru pentru acasi; P

6. COMPETENTE DOBANDITE DE ELEVI 2 puncte
Competentele §i nivelul competentelor specifice disciplinei demonstrate

de elevi (cunostinte, deprinderi, atitudini); progresul realizat de elevi in Ip
timpul lectiei;

Gradul de utilizare a cunogtintelor, a deprinderilor i a atitudinilor in ip

contexte noi de invijare.

TOTAL | 20 puncte

Evaluator:
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Anexa 3

Acordul directorului liceului pedagogic
necesar in vederea ocupiirii posturilor/catedrelor vacante/rezervate
constituite din discipline cuprinse in Anexa 2 la Regulamentul-cadru
pentru organizarea $i functioparea tnviitimantului pedagogic

1n sistemul de Inva{Aimé#nt preuniversitar,

aprobat prin O.M.E.C. nr. 48122020
FISA DE EVALUARE
A CAPACITATH DE INDRUMARE A PROIECTARII DIDACTICE
DATA: PROPUNATOR:
NUME PROFESOR: UNITATEA DE INVATARE:
SPECIALITATEA: TEMA LECTIEIL:
CLASA: TIPUL LECTIEL
PUNCTAY | PUNCTAJ
INDICATORI DE EVALUARE TOTAL | ACORDAT
CE VAFACE? | 5 puncte
Verificarea concordantei dintre activitiifile propuse gi confinutul programei; Ip
Precizarea clari a obiectivelor operationale (identificarea performantei
finale, descrierea conditiei esentiale in care ar trebui si# se produci, 2p
descrierea nivelului de performanti);
Corelarea obiectivelor cu celelalte componente ale lectiei. 2p
CU CE VA FACE? S puncte
Delimitarea continutului invéagirii (informatii, abilititi, atitudini, valori); 1p
Analizarea calitiii materialului uman (dezvoltarea fizic3 i psihic# a elevilor
la vérsta gcolard micH, particularititi individuale, capacitate de invitare, Ip
motivatia Invifirii);
Analizarea gi selectia materialelor didactice §i a mijloacelor de instruire; lp
Corelarea resurselor procedurale (forme de organizare, metode de predare,
metode de invétare, metode/tehnici de evaluare) cu resursele materiale gi 2p
temporale.
CUM VA FACE? 5 puncte
Selectarea activitdfilor de invéitare (concordanta cu obiectivele propuse si
confinutul inv#firii, densitatea sarcinilor de lucru, activizarea elevilor, )
optimizarea gradului de dificultate, corelatii intra §i interdisciplinare, P
caracterul practic-aplicativ, dozarea corespunzitoare a timpului);
Combinarea §i dozarea metodelor, a materialelor i a mijloacelor care si 1
produci eficacitatea Invétirii; P
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Prezentarea continutului respectéind rigoarea stiintific# i metodici; 1p
Stabilirea scenariului didactic pentru atingerea scopului (succesiunea logici a 2
etapelor, adecvarea la tipul lectiei) si a obiectivelor operafionale propuse. P
CUM STIE CA VA REUSI? S puncte
Evidentierea metodelor i tehnici de evaluare pentru misurarea rezultatelor
. 2p
inviatarii;
Corelarea evaluirii cu obiectivele lectiei; 1p
Anticiparea unor strategii ameliorative. 2p
TOTAL | 20 puncte

Evaluator:
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Anexa 4

Acordul directorului liceului pedagogic

necesar in vederea ocupdrii posturilor/catedrelor vacante/rezervate
constituite din discipline cuprinse tn Anexa 2 Ia Regulamentul-cadru
pentru organizarea §i functionarea vigimantului pedagogic

in sistemul de nvitimént preuniversitar,

aprobat prin O.M.E.C. nr, 4812/2020

FISA DE OBSERVARE A LECTIEI

pentru obtinerea acordului directorului liceului pedagogic, pentru toate etapele de mobilitate

DATA: CLASA:
NUME PROFESOR: UNITATEA DE INVATARE:
SPECIALITATEA: TEMA LECTIEI:
DISCIPLINA: TIPUL LECTIEI:
CRI;;'RH BESCRIPTORI PUNCTAJ | PUNCTAJ (.IGNSTATARI
EVALUARE TOTAL ACORDAT | si APRECIERI
Planificarea activititii didactice Ip
Proiectarea activittii didactice Ip
Corelarea  elementelor  proiectiirii 2p
didactice
. Tipul, calitatea gi  diversitatea 2p
:;::;:;” strategiilor gi metodelor didactice
didactice incluse in cadrul proiectirii activititilor
(10 puncte) didactice de predare-invitare-evaluare
Elemente de creativitate in selectarea 2p
strategiilor didactice
Elemente de tratare diferenfiati a 2p
elevilor, incluse in cadrul proiectirii
didactice, in special a elementelor care
vizeaz3 elevii cu nevoi speciale
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Concordanta  activitdtii  didactice 5p
realizate cu proiectarea didactici
propusi
Desfigurarea Corectitudinea stiinfifica a Sp
activitatii continuturilor transmise
cr e Organizarea informatiilor transmise 5p
didactice (30 Claritatea explicatiil
plicatiilor 5p
puncte) Strategia didactic realizata
-metode §i procedee utilizate 4p
-forme de organizare a activitiifilor 2p
elevilor
-mijloace de invii{imént 4p
Respectarea particularitifilor clasei de 3p
elevi (ritm de lucru, accesibilizarea
continuturilor, predarea diferentiati,
sarcini suplimentare)
Integfarea elementelor de evaluare in 3p
Evaluarea C e geg e S
activitgii cadrul strategiei didactice (tipuri de
elevilor evaluare, metode) 3
(10 puncte) Conducerea activititii didactice (stil de P
conducere, crearea motivatiei necesare,
incurajarea elevilor gi stimularea
interesului pentru studiu, dozarea
sarcinilor, comunicarea cu elevii)
Tema pentru acasé ( modul de utilizare, Ip
volum, individualizare)
Atitudinea g§i responsabilitatea elevilor 2p
fatii de rezolvarea sarcinilor de lucru din
i timpul lectiei
pul lect
fagh de Relatiile elevilor cu profesorul, lp
inviifare colaborarea cu acesta in procesul de
(4 puncte) invafare
Relatiile elevilor cu colegii, colaborarea Ip
cu acegtia in procesul de invitare
Competentele Competentele si nivelul competentelor 2p
dobindite de specifice disciplinei demonstrate de

elevi
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(5 puncte) elevi in timpul lectiei (cunostinte,
deprinderi, atitudini) 2p
e Gradul de utilizare a cunogtintelor,
deprinderilor si atitudinilor in contexte
noi de invitare Ip
e Progresul realizat de elevi in timpul
lectiei
o Resursele digitale §i auxiliarele 0,40p
. curriculare utilizate in lectie
Medlu! Modalitifi de valorizare a produselor/
educational . ]
(1 puncte) lucririlor elevilor N 0,30p
e Atmosfera generals pe durata lectiei
0,30p
TOTAL 60p

Evaluator:
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Anexa 5
Acordul directorului Jiceulu! pedagogic

necesar In vederea ocupirii posturilor/catedrelor vacante/rezervate
constituite din disciplino cuprinso tn Ancxa 2 la Rogulamentul-cadry
pentru organizarea §i funclionarea tnvafimantului pedagogic

FISA DE OBSERVARE A LECTIE]
pentru obfinerea acordului directorului liceului pedagogic, pentru etapa de ocupare prin concurs a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, riimase neocupate la 1 septembrie sau vacantate fn

In sistemul de vAfimant preumiversitar,
aprobat prin O.MLE.C. nr. 4812/2020

timpul anului gcolar
DATA: CLASA:
NUME PROFESOR: UNITATEA DE INVATARE:
SPECIALITATEA: TEMA LECTIEL
DISCIPLINA: TIPUL LECTIEL
CRITERT | ppscrprom | PONTA3 | puncras | constaamt
DE | DESCRIPTORI | ”’*?” P e mﬂ
. e : %——#T E=——-—a_
e Planificarea activititii didactice
» Proiectarea activitatii didactice 2p
o Corelarea  elementelor  proiectiirii 3p
didactice
Profectarea  |° Tipul, ) calit:.ltea §i divc?rsita?ea 3p
activitigii strategiilor §i metodelor  didactice
didactice u?clusf. in cadrul proiectirii activititilor
(15 puncte) didactice de predare-invitare-evaluare
Elemente de creativitate in selectarea 3p
strategiilor didactice
e Elemente de tratare diferentiatd a 3p
elevilor, incluse in cadrul proiectirii
didactice, in special a elementelor care
vizeazii elevii cu nevoi speciale
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e Concordanta  activitifii = didactice 8p
.realizate cu proiectarea didactici
propusd
Desfagurarea Corectitudinea stiintifica a 8p
activitail continuturilor transmise
didactice (40 Organizarea informatiilor transmise 8p
Claritatea explicatiilor 6p
puncte) Strategia didacticd realizati
-metode §i procedee utilizate 4p
-forme de organizare a activititilor 2p
elevilor
-mijloace de invi{imént 4p
o Respectarea particularitatilor clasei de 6p
elevi (ritm de lucru, accesibilizarea
confinuturilor, predarea diferentiat,
sarcini suplimentare)
Evaluarea Integrarea elementelor de evaluar'e in 6p
activitafii cadrul strategiei didactice (tipuri de
clevilor evaluare, metode) 4
(20 puncte) Conducerea activitdfii didactice (stil de P
conducere, crearea motivafiei necesare,
incurajarea elevilor §i stimularea
interesului pentru studiu, dozarea
sarcinilor, comunicarea cu elevii)
o Tema pentru acasi ( modul de utilizare, 4p
volum, individualizare)
e Atitudinea gi responsabilitatea elevilor 4p
fatii de rezolvarea sarcinilor de lucru din
Atitudinea timpul lectiei
fatii de o Relatiile elevilor cu profesorul, 4p
invitare colaborarea cu acesta in procesul de
(10 puncte) invitare
¢ Relatiile elevilor cu colegii, colaborarea 2p
cu acestia in procesul de inviitare
Competentele |¢ Competentele §i nivelul competentelor 4p
dobéndite de specifice disciplinei demonstrate de

elevi
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( 10 puncte)

elevi in timpul lectiei (cunostinge,
deprinderi, atitudini)

Gradul de ufilizare a cunogtintelor,
deprinderilor §i atitudinilor in contexte
noi de invitare

Progresul realizat de elevi in timpul
lectiei

Mediul
educational
(5 puncte)

Resursele  digitale §i  auxiliarele
curriculare utilizate in lectie

Modalititi de valorizare a produselor/
lucrdrilor elevilor

Atmosfera generali pe durata lectiei

2p

2p

1p

__TOTAL| 1wp |
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Anexa 6
LISTA DISCIPLINELOR

PENTRU CARE ESTE NECESAR ACORDUL DIRECTORULUI LICEULUI PEDAGOGIC,
conform Anexei 2 la Regulamentul-cadru pentru organizarea i functionarea invdfdmantului pedagogic
in sistemul de invdfdmdnt preuniversitar, aprobat prin O.M.E.C. nr. 4812/2020

Pedagogie/psihologie
Invagitor/institutor/profesor pentru invitiimént primar
Limba si literatura roména

Limba francezé

Limba englezi

Matematica

Stiinte ale naturii (Fizic#, Chimie, Biologie)
Educatie tehnologic '
Educatie plasticd/ vizuala

Educatie muzicald

Educatie fizica

Istorie

Geografie

Educatie civici/Dezvoltare personala

NN R LN

— et ket e \D
PWRN=o
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Anexa 7
Condifii specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
prin transfet/pretransfer consimgit fntre unitati,
care nu necesitd acordul directorului liceului pedagogic
CERERE

pentru participarea la probele privind conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimtit intre
unitiitile de inviitiimint, care nu necesiti acordul directorului licenlui pedagogic

Nr. /
Unitatea de invitimint
Se certifica exactitatea datelor
DIRECTOR,
L.S.
DOAMNA DIRECTOR,
Subsemnatul/subsemnata,
CCONP L LB L L], cadru didactic titular(d) in baza
Deciziei L.S.J. Démbovita nr,
din data de
pe postul/catedra (conform ultimei decizii de numire) :
N . T
r. Unitatea/Unitétile gcolare PJ la care sunt g .Dlsclplma d
:  E—— | - Disciplinele (conform
cr | titular (conform ultimei deciziei de numire) R NS :
; ultimei deciziei de numire)

absolveniii) alia) :

Nivel studii -
Unitatea (Medii / Studii de SP;"”."F”".' el
/ 0T dorsta / peclaflzarlle invatama Dul_'flta
‘1:: Instituti Superioare de lunga c(lcimllo::;; nItF(ZI)I REILOY
“ | alacare durata Studii P
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s-au universitare de
efectuat licenta-Ciclul I/ Studii
studiile universitare de
masterat-
Ciclul
I1/Postuniversitare)

solicit finscrierea la probele privind condifiile specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimfit intre unititile de invifimént, care
nu necesitli acordul directorului liceului pedagogic, in conformitate cu prevederile art.32, alin.(4)-(7)
din Metodologia—cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invigiméntul
preuniversitar in anul gcolar 2025-2026, aprobati prin O.M.E. nr. 7495/02.12.2024.

Condiiile specifice, stabilite in C.A. al unitiitii de invi{imint in g¢edinfa din data de 04.02.2025 si
avizate de 1.S.J. Ddmbovita, sunt:

@ Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare
# Sustinerea unui interviu, conform grilei
Nota minim# de promovare trebuie si fie 9 (minimum 9 puncte) la fiecare proba.

Mentionez urmiitoarele:

L. Am domiciliul in localitatatea . adresa telefon

II. Cunosc prevederile Procedurii operationale privind mobilitatea personalului didactic de predare
de la Colegiul National Pedagogic , Constantin Cantacuzino” Targoviste pentru anul scolar
2025-2026, aprobaté de C.A. in 14.02.2025.

III.  Am luat ]a cunogtinté faptul cé nota minimi de promovare trebuie si fie 9 (minimum 9 puncte)
la fiecare probi.

IV.  Pentru asigurarea corectitudinii evaluérii §i pentru solufionarea eventualelor contestatii, toate
activititile comisiei de evaluare vor fi inregistrate audio - video §i inregistrérile pot fi utilizate doar
dac acest lucru se impune. Optiunea mea privind inregistrarea este:

a] inregistrare audio-video
o inregistrare audio

V. Graficul desfaguririi probesi practice va fi afigat pe site-ul colegiului cu cel mult 2 zile inaintea

sustinerii.

Data Cadru didactic
Nume si prenume / Semnitura
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Anexa 8

Conditii specifice pentru ocuperea posturilor didactice/catedrelor vacante
prin transfer/pretransfer consimtit intre unitiii,
care nu necesitd acordul directorului liceului pedagogic

FISA DE OBSERVARE A LECTIE]

DATA: CLASA:
NUME PROFESOR: UNITATEA DE 'TNVATARE:
SPECIALITATEA: TEMA LECTIEL
DISCIPLINA: TIPUL LECTIEI;
PUNCTAJ CONSTATARI
CRITERII DE PUNCTAJ'
EVALUARE DESCRIPTORI SOTAN | SACORDA $
T APRECIERI
o Planificarea activitsfii didactice 0.lp
o Proiectarea activitatii didactice 0.Ip
s Corelarea elementelor proiectéirii didactice 0.4p
e Tipul, calitatea §i diversitatea strategiilor gi
metodelor didactice incluse n cadrul 0,4p
Proiectarea proiectdrii activititilor didactice de
f:"':lit“ predare-invitare- evaluare
actice % Elemente de creativitate in selectarea 0,3p
1,50 puncte) b e d
strategiilor didactice
& Elemente de tratare diferentiat a elevilor,
incluse in cadrul proiectirii didactice, in special 0,2p
a ¢elementelor care vizeazi elevii cu nevoi
speciale
¢ Concordanta activititii didactice realizate 0.6p
cu proiectarea didactics propusi
e Corectitudinea stiinfifici a continuturilor 0,5p
transmise
Desfagur
actmit’;;“"’a e Organizarea informatiiior transmise 0,6p
didactice s Claritatea explicatiilor 0,6p
(6 puncte) e Strategia didactics realizati
-metode gi procedee utilizate 0,9p
-forme de organizare a activitatilor elevilor 0,9p
-mijloace de invifimént 0.9p
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|Evaluarea . . . .
activitagll e Respectarea particularititilor clasei de elevi
(ritm de lucru, accesibilizarea continuturilor, 0,6p
levilor edarea diferen ini suoli ’
(2 puncte) pr a diferentiatd, sarcini suplimentare)
e [ntegrarea elementelor de evaluare in cadrul 0.8
strategiei didactice (tipuri de evaluare, metode) P
® Conducerea activitifii didactice (stil de
conducere, crearea motivafiei necesare, 0,5p
incurajarea elevilor gi stimularea interesului
pentru studiu, dozarea sarcinilor, comunicarea
cu elevii)
e Tema pentru acassi (modul de utilizare, volum, 0,1p
individualizare)
e Atitudinea §i responsabilitatea elevilor fati de 0,1p
rezolvarea sarcinilor de lucru din timpul lectiei
# Relatiile elevilor cu profesorul, colaborarea 0,2p
Atitudinea faté cu acesta in procesul de invétare
de Invétare ® Relatiile elevilor cu colegii, colaborarea cu 0.2
(0,60 puncte) acegtia in procesul de invifare P
e Competentele si nivelul competentelor specifice
disciplinei demonstrate de elevi in timpul lectiei |  0+3P
Competentele (cunogtinte, deprinderi, atitudini)
dobéindite de [e Gradul de utilizare a cunostintelor, deprinderilor 0,2p
elevl si atitudinilor in contexte noi de invitare
(0,70 puncte) |, Progresul realizat de elevi in timpul lectiei 0,2p
@ Resursele digitale si auxiliarele curriculare 0,1p
Mediul utilizate in lectie
educatlonal & Modalitéfi de valorizare a produselor/ 0,1p
(0,30 puncte) lucriirilor elevilor
e Atmosfera generald pe durata lectiei 0.1p
TOTAL 10p

Evaluator:
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Anexa 9

Condifii specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vecante
prin transfer/pretransfer consimit intre uniti#i,
care nu necesitdh acordul directorutui liceului pedagogic

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

Numele gi prenumele candidatului:

Disciplina:
Data:
Nr. Punctej pentru
crl: Aspecte evaluate aspectele evaluate Cbservati
Mazxim | Acordat
Dovezile pregétirii de specialitate 1
prezentate P
Rezultate obtinute cu elevii la
concursuri §colare/olimpiade Ip
Tematica : T
Rezultate obtinute cu elevii la
specifici . .
L specialitifii examene nationale/de certificare 1p
(S puncte) profesionald
Participare la simpozioane, ]
conferinte, workshopuri P
Articole, publicatii de specialitate Ip
Cunoagterea programei pentru clasa la
care se pred continutul stiinfific de la Ip
primul punct
Didactica Cunoagsterea etapelor lectiei, pe tipuri 1
2. | speciantag | delecti P
(4 puncte) Cunoagterea unor metode moderne de 1
predare specifice disciplinei P
Competente de utilizare a ]
calculatorului P
Motivare
3. |a intentiei Motivarea alegerii unitafii de 1p
(1 punct) invéamént
TOTAL 10p

Evaluator:
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Anexa 10
Acordul directorului liceului pedagogic
neceser fn vederea detaghrii In interesul Savatimantului
FISA DE EVALUARE
A CAPACITATII DE iNDRUMARE A PROIECTARII DIDACTICE
DATA: PROPUNATOR:
NUME PROFESOR: UNITATEA DE INVATARE:
SPECIALITATEA: TEMA LECTIEI:
CLASA: TIPUL LECTIEIL:
INDICATORI DE EVALUARE RENeRAd | [SUNETAY
TOTAL ACORDAT
CE VA FACE? 2,5 puncte
Verificarea concordantei dintre activititile propuse si confinutul programei; 0,5p
Precizarea clari a obiectivelor operationale (identificarea performantei
finale, descrierea condifici esentiale in care ar trebui si se producd, 1p
descrierea nivelului de performanti);
Corelarea obiectivelor cu celelalte componente ale lectiei. 1p
CU CE VA FACE? 2,5 puncte
Delimitarea confinutului invathrii (informatii, abilitéti, atitudini, valori); 0.5p
Analizarea calitéitii materialului uman (dezvoltarea fizic# §i psihic# a elevilor
la virsta gcolard mic4, particularititi individuale, capacitate de invitare, 0,5p
motivatia invairii);
Analizarea gi selectia materialelor didactice si a mijloacelor de instruire; 0,5p
Corelarea resurselor procedurale (forme de organizare, metode de predare,
metode de invitare, metode/tehnici de evaluare) cu resursele materiale gi 1p
temporale.
CUM VA FACE? 2,5 puncte
Selectarea activitiitilor de invifare (concordanta cu obiectivele propuse i
continutul invafirii, densitatea sarcinilor de lucru, activizarea elevilor, 0.5
optimizarea gradului de dificultate, corelatii intra §i interdisciplinare, =P
caracterul practic-aplicativ, dozarea corespunzitoare a timpului);
Combinarea §i dozarea metodelor, a materialelor $i a mijloacelor care si 05
produci eficacitatea tnvafirii; P
Prezentarea continutului respectdnd rigoarea stiintificd §i metodicé; 0,5p
Stabilirea scenariului didactic pentru atingerea scopului (succesiunea logica a 1p
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etapelor, adecvarea la tipul lectiei) si a obiectivelor operationale propuse.
CUM STIE CA VA REUSI? 2,5 puncte
Evidentierea metodelor §i tehnici de evaluare pentru méasurarea rezultatelor 1
Inviprii; P
Corelarea evaluirii cu obiectivele lectiei; 0,5p
Anticiparea unor strategii ameliorative. ip

TOTAL | 10 puncte

Evaluator:
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Anexa 11
Sustienere interviu in vederea repartizirii
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
fn regim de plata cu ora
GRILA DE EVALUARE INTERVIU
Numele §i prenumele candidatului:
Disciplina:
Data:
Nota acordati
Nr.| Tipulde pentru aspectele Nota Nota
ert. subiect Ast cyaluate evaluate finald
Maxima | Acordata | Maxima | Acordati
Dovezile pregitirii de specialitate 1
prezentate
Rezultate obtinute cu elevii la 1
concursuri gcolare/olimpiade
Tem?txca Rezultate obtinute cu elevii la
L. specfﬁt.:i _ |examene nationale/ de certificare 1 5
specialitifii | 5rofesionala
Participare la simpozioane, 1
conferinte, workshopuri
Articole, publicatii de specialitate 1
Cunoagterea programei pentru clasa
la care se predé continutul stiintific 1
de la primul punct
L Cunoasterea etapelor lectiei, pe
2. [P 1da.ct1.ca _ |tipuri de lectii 1 4
specialititii
Cunoasterea unor metode moderne 1
de predare specifice disciplinei
Competente de utilizare a 1
calculatorului
3 Motivarea Motivarea alegerii unititii de 1 1
* |intentiei invafimént

Notd: Nota finald minimé de promovare a interviului este 5(cinci)
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Anexa 12
Acordul directorului licsului pedagogic
necesar in vederea ocupérii posturilor/catedrelor vacante/rezervate
constituite din duclp]me cuprinae in Anexa 2 la Regulamentul-cadru
pertru organizarea i fimctionarea invafimantului pedagogic
in sisternul de invitimant preimiversitar,
aprobat prin O.M.E.C. nr. 4812/2020
CERERE

pentru obtinerea acordului directorului liceului pedagogic, pentru etapa de
ocupare prin concurs a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, rimase

neocupate la 1 septembrie sau vacantate fn timpul anului ycolar

Nr. /
Unitatea de inviifimfint
Se certificd exactitatea
datelor
DIRECTOR,
L.S.
DOAMNA DIRECTOR,
Subsemnatul/subsemnata,
CNP | Lol tditill1lly,cadrudidactic titular(d) in baza Deciziei 1.S.J. Dﬁmbovmmr
—din data depe postul/catedra (conform ultimei decizii de numire) :
Disciplina /
Unitatea/Unititile scolare PJ la care Disciplinele (conform
Nr. crt. sunt titular (conform ultimei deciziel ultimei deciziei de
de numire) numire)

absolvent(3) al(a) :
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Nr. Unitatea/ Nivel studil Specializarea/ Forma de
crt. Institufiala | (Medil/Studli descurta Specializirile | invatamant | Durata
cares-au | Jurets/Superloaredelungd | (oo Giplome) @1 /1F..) studiilor
durata Studi universitare de
efectuat licenta-Ciclul I/ Studii
studiile universitare de masterat-
Ciclul I/ Postuniversitare)

solicit inscrierea la proba practicsi de specialitate care va consta in sustinerea unei lectii demonstrative
in specialitatea postului solicitat (100 puncte), in baza criteriilor stabilite de C.A. al unitiitii de invitimant, in

sedinta din data de 28.08.2025, in conformitate cu prevederile art.4 alin.( 2) lit. f) din Mefodologia - cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmdéntul preuniversitar in anul scolar
2025-2026, aprobati prin O.M.E. nr. 7495/02.12.2024.

Mentionez urmitoarele:

L.

1L

III.

Am domiciliul in localitatatea , adresa : telefon

Cunosc prevederile Procedurii operafionale privind mobilitatea personalului didactic
de predare de la Colegiul Nafional Pedagogic , Constantin Cantacuzino” Térgoviste
pentru anul gcolar 2025-2026, aprobati de C.A. 1n 28.08.2025.
Am luat la cunostinti faptul cd punctajul minim necesar pentru obfinerea
acordului directorului liceului pedagogic este de 85 puncte.

Pentru asigurarea corectitudinii evaludrii §i pentru solufionarea eventualelor
contestafii, toate activitifile comisiei de evaluare vor fi inregistrate audio - video si
inregistrérile pot fi utilizate doar daci acest lucru se impune. Optiunea mea privind
inregistrarea este:

o inregistrare audio-video

o inregistrare audio

V.

Data

Graficul desfagurfirii probei practice va fi afigat pe site-ul colegiului.

Cadru didactic

Nume si prenume / Semnétura,




