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TITLUL I - Dispozitii generale
Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 1 - Obiectul prezentului Regulament

Normele privind organizarea i disciplina muncii fn cadrul COLEGIULUI NATIONAL
“CONSTANTIN CANTACUZINO” TARGOVISTE, avind sediul in Térgovigte, str. George Cair,
nr. 3, sunt stabilite prin prezentul Regulament, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 asa
cum a fost modificaté 5i completat¥ ulterior, §i a Legii invifiméntului preuniversitar nr 198/2023, cu
modifickrile §i completérile ulterioare, reprezentat prin prof. Silvia MARES, in calitate de angajator.

Art. 2 - Aplicabilitatea
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplici tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului
de muncé sau de modalitiitile in care este prestatd munca, avénd caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplics inclusiv salariatilor aflai in perioada de proba.

Art. 3 — Aplicabilitatea in cazul delegiirilor i detagiirilor

(1) Obligativitatea respectéirii prevederilor regulamentului revine §i salariatilor detagati de la alti
angajatori, pentru a presta muncé in cadrul organizatiei pe perioada detagérii.

(2)  Persoanelor delegate care presteazi munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de a
respecta, pe ldngé normele de disciplini stabilite de ciitre angajatorul acestora si normele de disciplina
a muncii specifice procesului de munci unde I5i desfligoari activitatea pe parcursul delegirii.

TITLUL II - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 4 — Drepturile angajatorului
Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) s stabileasc organizarea §i functionarea unititii;
b) si stabileasc# atribufiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) sé constate sivirgirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munc3 aplicabil si prezentului regulament;
f) s# stabileascdi obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizéirii acestora;

Art. 5 - Obligatiile angajatorului
Angajatorul are urméitoarele obligatii:
a) S# informeze salariafii asupra condifiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;
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b)

c)

d)

g

h)

i)
i)

k)

)

S& asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci §i conditiile corespunzitoare de muncé;

S& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din
contractele colective de munci aplicabile i din contractele individuale de munci;

S& comunice anual salariatilor situatia economic# §i financiarfi a unititii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi si prejudicieze
activitatea organizatiei.

S& se consulte cu sindicatul, sau dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s# afecteze substantial drepturile §i interesele acestora;

Si pliiteasc toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sa retini si sé vireze
contributiile §i impozitele datorate de salariati, in condifiile legii;

S# infiinfeze atft registrul general de evidentd a salariafilor gi si opereze inregistririle
previizute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cét §i registrul
general de intrare iegire a documentelor;

S# fntocmeascd dosarul personal al fiec#irui salariat cu respectarea componentei minime
previizutd in lege §i sl elibereze, la cerere, toate documentele care atest} calitatea de salariat a
solicitantului;

S# asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

S# asigure permanent conditii corespunziitoare de munc, fiind obligat si ia toate mésurile
necesare pentru protejarea viefii gi sén#itlifii salariatilor §i pentru respectarea normelor legale
in domeniul securit#itii muncii,

S# respecte timpul de muncd convenit §i modalititile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament, precum gi timpul de odihn# corespunzitor.

S4 asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionali;

m) S& despigubeascd salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral

P

din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legiturs cu
serviciul, fn temeiul normelor si principiilor réspunderii civile contractuale, in cuantumul si
modalitiitile stabilite de ciitre pérti sau de ciitre instanta de judecatii competent.

S& respecte prevederile legale imperative si incompatibilititile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea §i incetarea
contractului individual de muncé.

s asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hérfuirii §i a harfuirii sexuale
la locul de muncd, inclusiv prin afigarea in locuri vizibile a prevederilor prezentului regulament
pentru prevenirea oric#irui act de discriminare bazati pe criteriul de sex;

séi riispundi motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitirii salariatului,
referitor la trecerea pe un post vacant care ii asigura condifii de munca mai favorabile dac gi-
a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel pufin 6 luni la acelagi angajator.

Art, 6 — Obligatiilor personalului de conducere
Persoanele care asiguré conducerea societitii, in afara obligatiilor ce le incumbi in virtutea acestei
calitti, sunt obligate s# respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.
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Capitolul II — Drepturile §i obligatiile salariatilor

Art. 7 - Drepturile salariatilor
Drepturile salariatilor se referd in principal la:

a) salarizarea pentru munca depusé;

b) repausul zilnic §i séptiménal,

c) concediu de odihni anual;

d) egalitate de ganse gi de tratament;

€) demnitate In muncé;

f) securitate gi séniitate in muncé;

2) acces la formare profesionali,

h) dreptul la informare §i la consultare;

i) participarea la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci §i a mediului de munc;

j) protectie in caz de concediere;

k) negociere colectivél si individuala;

1) participare la actiuni colective;

m) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m"1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care fi asigura conditii de munca mai favorabile

daci si-a incheiat perioada de proba §i are o vechime de cel putin 6 luni la acelagi angajator;

n) alte drepturi previizute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 8 — Obligatiile salariagilor
(1) Obligatiile salariatilor se refers in principal la:

a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupi caz,
de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului §i contractului individual de munci.

b) obligatia lor de fidelitate fa{ de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta
miisurile de securitate §i siniitate a muncii In unitate gi de a respecta secretul de serviciu.

c¢) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, prezentul Regulament, Contractul
colectiv de munci aplicabil §i cele din contractul individual de munci.

d) posibilitatea instituitd de lege de a riispunde patrimonial in temeiul normelor i principiilor
rispunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si tn legétur¥ cu
munca lor; aceasts riispundere va fi stabilitd de citre instanta de judecati competents.

¢) alte obligatii previizute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forfa majori sau de alte cauze nepreviizute si care
nu puteau fi inliturate §i nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.
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TITLUL III - Disciplina muncii in unitate
Capitolul I - Timpul de munci

Art. 9 ~ Definirea timpului de munci

Timpul de munc¥ reprezinté orice perioads in care salariatul presteazi munca, se afli la dispozifia

angajatorului i indeplinegte sarcinile §i atributiile sale, conform prevederilor contractului individual

de muncd, contractului colectiv de muncé aplicabil §i/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 10 — Durata de munci

(1) Durata normal# a muncii pentru salariatii angajati cu normi intreag# este de 8 ore / zi i de 40 ore

/ siptimén#. Programul de lucru incepe la ora 8 §i se sfirgeste la ora 16.

(2) Repartizarea timpului de munci in cadrul siptéiméanii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de

repaus, stabilite pentru zilele de sdmbit# §i duminic¥.

Art. 11 - Programele individualizate de muncé

(1) Cu acordul sau Ia solicitarea salariatilor in cauzi angajatorul are posibilitatea s& stabileasci pentru

acegtia programe individualizate de munc#, care pot funcfiona numai cu respectarea limitelor precizate

in prezentul Regulament.

(2) Atét solicitarea salariatului, cét §i acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de

muncd, se va formula in scris, §i va fi inregistratii in registrul general de intrare iegire a documentelor.

(3) In cazul personalutui didactic de predare, durata zilnic a timpului de munci este impiritd astfel:

a) perioada fix4, programul de lucru cu elevii, conform orarului colegiului, in care personalul se
afld la locul de munc¥ (in limita a 20 ore pe siiptiménd/ norma de bazi, respectiv orele
incadrate in regim de plata cu ora); aceasth activitate se consemneazi, zilnic, in condica de
prezen{d
b) perioada variabil, in care salariatul desfigoars alte activitéti, conform fisei postului, la scoald

sau la domiciliu (20 ore pe s#ptimén#, evidenfiate in condica de prezentll); activitifile
desfisurate in gcoald vor fi explicit evidentiate in condica de prezenti .

Art. 12 - Comunicarea programului de munci §i modul de repartizare a acestuia

Programul de munci §i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunogtinta salariatilor si

sunt afigate la sediul angajatorului si pe site-ul propriu.

Art. 13 — Durata timpului de lucru in cazul contractelor individuale de munci cu timp partial,

a muncii suplimentare; compensiiri pentru munca suplimentari

(1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteazi activitate in baza unor contracte

individuale de munc# cu timp partial este proportionald cu numérul de ore din norma de bazi cu care

angajatul funcfioneazi in unitatea de inviitimént.

(2) Munca prestatsi in afara duratei normale a timpului de muncé siptimaénal stabilit}, este munci

suplimentar, ce se efectueazi doar cu acordul scris al salariatului, la solicitarea scris# a angajatorului,

in limita maximi de 48 ore/séptéiménd. Prin exceptie, durata timpului de munc&, ce include §i orele

suplimentare, poate fi prelungiti peste 48 de ore pe stiptdméni, cu condifia ca media orelor de munci,

calculatii pe o perioadi de referinti de 4 luni calendaristice, si nu depigeasci 48 de ore pe siptimani.

(3) Salariafii pot fi chemati si presteze ore suplimentare numai cu consimfiiméntul lor. Efectuarea

muncii suplimentare se poate dispune de cétre angajator, fird acordul salariatului, prin dispozitie
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scristi, doar in caz de for{i majoré sau pentru lucriiri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente sau inl#turiirii consecintelor unui accident. Cazul de for{i majord gi lucrérile urgente vor fi
menfionate explicit in dispozitia scrisa.

(4) Consimtiméntul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se consideri ci a fost dat prin
semnarea condicii de prezenti.

(5) Munca suplimentaréi se compenseazi prin ore libere plitite in urmétoarele 60 de zle dupi
efectuarea acesteia, salariatul beneficiind de salariul corespunziitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru. In perioadele de reducere a activititii angajatorul are posibilitatea de a
acorda zile libere plitite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmétoarele
12 luni.

Art. 14 — Munca de noapte
(1) Munca prestati intre orele 22,00 — 6,00 este munc# de noapte.
(2) in cazul in care munca se presteazi pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul previzut mai
sus, salariatii in cauz#i vor beneficia:
a) fie de program redus cu o ori fatéi de durata normali a zilei de muncs, fiirsi sciiderea salariului
de bazi;
b) fie de un spor la salariu de 25% din salariul de bazi, dac# timpul astfel lucrat reprezinti cel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;
(3) Salariatii care urmeazi si desfiisoare muncé de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit
inainte de inceperea activititii si dupé aceea, periodic. Salariatii care desfigoard munca de noapte si
au probleme de séniitate recunoscute ca avind legiiturs cu aceasta vor fi trecuti la o munc de zi pentru
care sunt apti.

Art. 15 — Interdictii i limitiiri la stabilirea duratei timpului de munci
(1) Durata normal a timpului de lucru; pentru salariatul de noapte, nu va depéisi o medie de 8 ore pe
zi, calculati pe o perioad# de referinti de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale cu privire la repausul siptiiménal.
(2) Durata normali a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a céiror activitate se desfiisoars in
conditii speciale sau deosebite de munc# nu va depési 8 ore pe parcursul oriciirei perioade de 24 de
ore decfit in cazul in care majorarea acestei durate este previizuts in contractul colectiv de muncé
aplicabil i numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite
in contractul colectiv de muncé incheiat la nivel superior. In aceasti situatie angajatorul este obligat
si acorde perioade de repaus compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte
lucrate peste durata de 8 ore.
(3) Stabilirea duratei timpului de munc# se va face tinindu-se cont de urmitoarele interdictii i
limit¥ri:
a) tinerii in vérsté de péni la 18 ani nu pot presta munc# suplimentars gi/sau munca de noapte;
b) femeile gravide, l&uzele §i cele care alipteazii pot presta munci de noapte, doar in conditiile
in care igi dau acordul expres, in forma scris¥; in cazul in care sinstatea salariatelor mentionate
gravide, liuze sau care aléipteazi este afectati de munca de noapte, angajatorul este obligat ca,
pe baza solicitiirii scrise a salariatei, s o transfere la un loc de munc# de z, cu mentinerea
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salariului de bazi brut lunar. Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care
mentioneaz3 perioada In care siin#itatea acesteia este afectatd de munca de noapte; in cazul in
care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de
concediul §i indemnizatia de risc maternal .

¢) in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normald de munc din motive de séniitate, a sa sau a fiitului s#u, are dreptul la reducerea cu o
pétrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementérilor legale privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asiguriri sociale.

Art. 16 — Evidenta timpului de munci

(1) Evidenta timpului de munc# efectuat de salariati se {ine pe baza foii colective de pontaj §i a condicii
de prezent#, salariatii fiind obligati s semneze zilnic condica de prezenta.

(2) Condica de prezenti se pistreazd de cltre secretariat, urménd ca verificarea exactitifii
consemnirilor acesteia si se poat# face oricind de céitre conducerea gcolii.

(3) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie s se regseascd i in
foile colective de pontaje, responsabilitatea Intocmirii acestora fiind In sarcina persoanei desemnate
de conducerea organizatiei fn acest scop, secretar Sandu Carmen, in baza atributiilor stabilite prin fisa
postului.

Art. 17 — Pauze

(1)Personalul didactic auxiliar gi nedidactic §i personalul de conducere, avénd o perioads de lucru mai
mare de 6 ore nefintrerupt, au dreptul la pauzi de mas# cu o durat# de ¥ or#, de la ora 12,30 la 13,00.
(2) Pauza pentru luarea mesei se include in programul de lucru. Pauzele, cu exceptia dispozitiilor
contrare din contractul colectiv de munci aplicabil §i din prezentul Regulament, nu se vor include in
durata zilnici normalé a timpului de muncé.

Art, 18 — Pauzele pentru salariatele care aliipteazii

(1) Angajatorii sunt obligati s acorde salariatelor care alépteazii, in cursul programului de lucru, doui
pauze pentru alfiptare de céte o ori fiecare, péni la implinirea vérstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se ghiseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aléiptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de muncé cu doudi ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munc#, acordate pentru aliiptare, se includ in
timpul de munci §i nu diminueazii veniturile salariale §i sunt suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului,

Art, 19 — Repausul intre doui zile de munci

(1) Salariatii au dreptul intre doudl zile de munc# la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Durata zilnic# a timpului de muncé de 12 ore va fi urmati de o perioada de repaus de 24 de ore, in
cazul personalului de pazi.

Regulament de Ordine Interioars
An gcolar 2025-2026



Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Cantacuzino™ Térgoviste

Art. 20 — Repausul siiptdméinal

(1) In fiecare siptimén, salariatul are dreptul, de reguls, la 48 de ore consecutive de repaus
séiptiiménal. Repausul s#ptiménal va fi acordat consecutiv in zilele de s&mbiti si duminic.

(2) In cazul paznicilor repausul siptiménal este acordat in alte zile decit sdmbita §i duminica.
Salariatii vor beneficia de zile libere in compensare, conform precizirilor Codului muncii.

Art. 21 - Situatii de exceptie
Nu este cazul.

Art, 22 — Zilele de siirbiitoare legald
(1) Acordarea zilelor libere corespunzétoare zilelor de sirbitoare legala, in care nu se lucreazs, se face
de ciitre angajator.
(2) Zilele de s#rbitoare legald in care nu se lucreazi sunt:
a) 1 si 2 ianuarie,
b) 6 ianuarie Boboteaza
c) 7 ianuarie - Sf, Ioan Botezitorul
d) 24 ianuarie - Ziua Unirii principatelor Roméne
e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui
f) prima si a doua zi de Pagti,
g) 1 mai - Ziua Muncii
h) 1 junie - Zina Copilului
i) prima §i a doua zi de Rusalii,
j) 15 august - Adormirea Maicii Domnului,
k) 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei,
1} 1 decembrie - Ziua Nationals a Roméniei
m) prima §i a doua zi de Criciun,
n) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele cregtine, pentru persoanele apartinind acestora.

Art. 23 — Exceptii legate de locurile de munc# in care activitatea nu poate fi intrerupti

(1) Salariatilor care lucreazi in unitiile previizute la Art. 140 Codul Muncii Republicat, precum si la
locurile de munci previizute la Art. 141 Codul Muncii Republicat li se asigur$ compensarea cu timp
liber corespunziitor in urmétoarele 30 de zile.

(2) Motivele justificate pentru care nu se acorda zile libere pot fi: necesitatea supravegherii unitiitii de
invatmént, In acest caz paznicii vor beneficia de zile libere in compensare.

Art, 24 — Normarea muncii

(1) In scopul organizirii eficiente a timpului de munc¥, in vederea asigurarii posibilitafii salariatilor
de a realiza venituri corespunziitoare muncii prestate, raportat la timpul de lucru efectiv, angajatorul
va asigura normarea muncii, in forma corespunzitoare specificului fiecirei activitati ce se deruleaz
in unitate, conform normativelor in vigoare, sau in cazul inexistentei acestora prin elaborarea lor, cu
acordul sindicatului ori, dupii caz al reprezentantilor salariatilor.

(2) Normarea muncii se aplics tuturor categoriilor de salariati.
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(3) Normele de muncé aprobate de conducétorul unititii constituie anexa la contractul colectiv de
munci §i se fac cunoscute salariatilor cu cel putin $ zile tnainte de aplicare.

Art. 25 — Reexaminarea normelor de munci

(1) in toate situatiile in care normele de munci nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc la o
solicitare excesivil sau, dupé caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune
reexaminarea lor, Aceasta poate fi ceruts atfit de angajator, cét §i de sindicate. In caz de divergenti in
ceea ce privegte calitatea normelor de muncé se va recurge la o expertizi tehnics ce va fi stabilitéi de
comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

(2) Reexaminarea normelor de muncé nu va putea conduce la diminuarea salariului de bazi negociat.
(3) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de muncé
vor fi suportate de patroni pentru prima solicitare a sindicatelor.

Capitolul IT - Zilele libere i concediile

Art. 26 — Concediul de odihni: durata

(1) Concediul de odihni se acord salariailor in conformitate cu prevederile legale, durata efectivi a
concediului de odihni anual este de minim 20 zile, pentru toate categoriile de angajati.

(2) Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, precum §i zilele libere plitite stabilite prin contractul
colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihn# anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporari de munci
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal §i concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se consider# perioade de activitate prestati.

(4) In situatia in care incapacitatea temporari de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectusrii
concediului de odihnéi anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul s3 efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situajia de incapacitate temporar# de munci, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate
s# fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care incapacitatea temporari de
munc3 se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioads a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat s acorde concediul de odihnii anual intr-o perioad# de 18 luni incepénd cu anul urmitor celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 27 — Concediul de odihni suplimentar

(1) In fiecare an calendaristic, salariaii incadrafi in grade de invaliditate au dreptul la un concediu de
odihnj suplimentar cu o duratéi de 3 zile, iar salariafii nevizitori cu o duratii de 6 zile.

(2) Numdirul de zile lucrétoare aferent concediului de odihné suplimentar pentru categoriile de salariafi
este stabilit prin contractul colectiv de munc¥ aplicabil i va fi de cel putin 3 zile lucritoare.
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Art, 28 — Concediul de odihnii pentru salariatii incadrati in muncs in timpul anului
Pentru salariatii incadrafi in muncé# in timpul anului, durata efectivii a concediului de odihn# anual se
stabilegte in contractul individual de munci.

Art, 29 — Efectuarea concediului de odihni

(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul acords concediul de odihni# neefectuat intr-o perioad3 de 18 luni incepénd cu anul urmétor
celui in care s-a niiscut dreptul la concediul de odihn# anual.

Art. 30 — Modul de acordare a concediului de odihn#

(1) Concediul de odihn# poate fi acordat global sau in trange, la cererea salariatului, cu conditia ca
una din trangele de acordare s fie de cel putin 10 zile lucriitoare. Cealalt# parte va trebui acordaty si
luats péndi la sfirgitul anului in curs.

(2) Cand din motive neimputabile salariatului acesta nu §i-a efectuat integral concediul de odihni pe
anul in curs, restul de concediu se va acorda pénii la sfrgitul anului urmitor, in perioada solicitats de
salariat.

Art, 31 — Programarea concediilor de odihnii; indemnizatia de concediu
(1) Pentru asigurarea bunei func{ion#iri a organizatiei, efectuarea concediului de odihni se realizeaz
in baza unei programiri colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului
sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programéirile colective, ori cu consultarea
salariatului, pentru programirile individuale.
(2) Programarea se face péndi la sférgitul anului calendaristic pentru anul urmitor, conform unei
proceduri §i de ciitre persoanele desemnate de conducerea societiii in acest scop, in baza atributiilor
stabilite prin figa postului; persoanele desemnate asigur3 §i respectarea programiirii realizate.
(3) Prin programirile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munca.
(4) Prin programare individual4 se poate stabili data efectuiirii concediului sau, dupi caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioad# care nu poate fi mai mare de 3 luni.
(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectusirii acestuia.
(6) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, programarea se realizeazi astfel incét
fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucriitoare de concediu
neintrerupt.
(7) Programarea concediilor de odihni poate fi modificati, la cererea salariatului, sau concediul de
odihné poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

a) salariatul se afld in concediu medical;

b) salariatul are concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

c) salariatul este chemat si indeplineascé indatori publice;

d) salariatul este chemat si satisfacs obligafii militare;
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¢) salariatul urmeazi sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in tars sau in stréinitate;

f) salariatul are recomandare medicali pentru a urma un tratament intr-o stafiune balneo-
climatericé, caz in care data inceperii concediului de odihn# va fi cea indicat in recomandarea
medical3;

g) salariatul se afli in concediu plitit pentru ingrijirea copilului in vérstd de pén# la 2 ani;

h) forta majord;

(8) Programarea concediilor pentru anul in curs va fi Intocmit in maxim 30 de zile de la data intriirii
in vigoare a prezentului Regulament.

(9) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazii de o indemnizatie de concediu ce
reprezintii media zilnic# a drepturilor salariale, consténd in salariul de bazi, indemnizatiile i sporurile
cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd
cu numdrul de zile de concediu. Aceastii indemnizatie nu poate fi mai mic# decat salariul de baz,
indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, previizute in
contractului individual de munci al fieckrui angajat. Indemnizatia de concediu de odihn# se pliteste
de citre angajator, cu minim 5 zile lucriitoare Inainte de plecarea in concediu.

Art. 32 — Rechemarea din concediul de odihni

(1) In caz de fors majors sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munc, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotiirirea organelor de conducere ale angajatorului,
formulat in scris. fn cazul rechemirii, persoanele in cauzi au dreptul la rambursarea tuturor
cheltuielilor suportate de chtre salariat §i familia acestuia necesare in vederea revenirii §i a
eventualelor prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihni. Aceste
cheltuieli vor fi suportate de ciitre angajator in mésura dovedirii lor prin acte §i prin stabilirea unei
legé#ituri nemijlocite Intre aceste prejudicii §i faptul rechem#irii.

(2) Programarea zilelor rimase neefectuate din concediul de odihni se va face de comun acord intre
conducerea societiitii §i salariat in limitele legislatiei in vigoare §i a prezentului Regulamentul.

Art. 33 — Evidenta efectudrii concediilor de odihnii

Evidenta efectuiirii concediilor de odihn# va fi tinut intr-un registru separat, pentru fiecare salariat,
impreund cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesional, a concediilor fir3 plat,
a invoirilor gi a absentelor nemotivate de ciitre persoanele previizute in prezentul Regulament.

Art, 34 — Compensarea in bani a concediilor de odihnii neefectuate
Compensarea in bani a concediilor de odihnéi neefectuate se poate face doar in situatia incetérii
contractului individual de munci.
Art. 35 — Zile libere pliitite pentru evenimente deosebite in familie
Salariatii au dreptul la un numér de zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie:
a) céisitoria salariatului - 5 zile lucriitoare;
b) cHsétoria unui copil - 5 zile lucriitoare;
c) nagterea unui copil - 10 zile lucriitoare + 15 zile lucriitoare dacsi a urmat un curs de puericulturs
(concediu paternal); prevederea se aplicii pentru fiecare copil nou-ni3iscut;
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d) decesul sotului/sotiei, copilului, périnilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului
sau al alfor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucriitoare;

€) schimbarea locului de munc# cu schimbarea domiciliului/resedingei - § zile lucrétoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucriitoare;

g) ingrijirea sénfititii copilului - 2 zile lucriitoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucriitoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulfi copii);

h) in cazul in care salariata urrneazii o procedursi de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucritoare;

i) donarea de sénge - o zi lucriitoare, respectiv ziua donirii.

Art. 36 — Concediile far# plati
Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fiir3 plati pe o durati de
maxim 3 zile lucritoare intr-un an calendaristic, pe bazi de cerere.

Art. 37 — Concediile pentru formare profesionali

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionals, care se pot acorda cu
sau fir§ platd, in virtutea obligatiei salariafilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a
procesului de munci.

(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fiiri platsi, acordat o singuré dat¥, pentru pregiitirea i
susfinerea lucrérii de diplomé in invéi{#iméntul superior. Acest concediu se poate acorda i fractionat,
la cererea salariatului.

(3) Concediile fir¥i plati pentru formare profesionald se acordd pe baza cererii formulate in scris de
citre salariat, pe perioada formérii profesionale urmati de salariat din inifiativa proprie.

(4) Cererea de concediu far#i plati pentru formarea profesionali poate fi respinsd numai dacs absenta
salariatului ar prejudicia grav desfigurarea activitéii.

(5) Cererea de concediu fiiri plati pentru formare profesionald trebuie s# indeplineascs urmiitoarele
conditii:

a) s# fie Inaintatd angajatorului cu minim o luni inainte de efectuarea concediului;
b) si precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionals, domeniul, durata, precum si
denumirea institutiei.

(6) Efectuarea concediului fiird platé pentru formare profesionald se poate realiza in intregime gi / sau
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
inviitimént sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urméitor in cadrul institufiilor de
inviitimént superior, cu respectarea modalitifii de intocmire a cererii previzute in prezentul
regulament.

(7) La sflirgitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sé prezinte angajatorului, dovada
absolvirii / neabsolvirii cursului.

(8) In cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionals in conditiile previizute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de pénii la 10 zile lucritoare sau de pini la
80 de ore. Indemnizatia de concediu va fi stabilitéi la fel precum indemnizatia de concediu de odihni.
Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul astfel plétit se stabileste de comun acord cu
angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionald va fi inaintati angajatorului in
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conditiile previizute de legislafie si de prezentul Regulament cu privire la cererea de concediu fiird
plati pentru formare profesional.

(9) Durata concediului pentru formare profesionald nu este dedus# din durata concediului de odihn
anual §i este asimilati unei perioade de muncd efectivii in ceea ce privegte drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.

Art. 38 — Concediile paternale

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 siptiméni de la nasterea
copilutui, justificat cu certificatul de nagtere al acestuia, din care rezult} calitatea de tati a
petitionarului. Durata concediului paternal este de 10 zile lucriitoare. Daci angajatul a obfinut un
atestat de absolvire a unui curs de puericulturs, durata concediului paternal este de 15 zile. Angajatul
poate beneficia de concediul prelungit datoritd absolvirii cursului de puericulturs doar o singuri dat,
(2) In cazul decesului mamei copilului in timpul nagterii sau in perioada concediului de lauze,
angajatul tati al copilului beneficiaz3 de restul concediului neefectuat de ciitre mama. Pentru aceasts
durati, tatil copilului beneficiazii de o indemnizatie egal¥ cu ajutorul pentru sarcin3 si liuzie cuvenit
mamei sau de o indemnizatie calculati dup# salariul de bazi §i vechimea in munci ale acestuia,
acordatii de unitatea la care tatil igi desfidgoar’ activitatea, la alegere.

Art. 39 — Concediile de sarcinii si de liuzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcini §i 1¥uzie, pe o perioadd de 126 de zile
calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcinii se poate acorda pe o perioadi de 63 de zile inainte de nastere, iar
concediul pentru liuzie pe o perioadi de 63 de zile dup# nagtere. Durata minim# obligatorie a
concediului de 1#uzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiazi, la cerere,
de concediu pentru sarcin3, incepind cu luna a 6-a de sarcini.

Art. 40 — Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiazi de concediu pentru cregterea copilului in vérst3 de péni la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, de pén# la 3 ani, incepénd in conformitate cu legislatia in vigoare,

(2) Angajatii au dreptul la concediu fiiré plati pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pan# la 7
ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pin# la implinirea vérstei de 18
ani, in conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurliri sociale de
sénitate, aga cum a fost modificati §i completaté ulterior;

Art. 41 — Concediul de risc maternal
(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineascd
obligatia de modificare a conditiilor, orarutui de munci sau a locului de munc conform recomandérii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame, l4uze sau care
aléipteazéi au dreptul la concediu de risc maternal, numai dac solicitarea este insotiti de documentul
medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pin3 in a 63-a zi anterioars datei estimate a nagterii copilului, respectiv

datei intréirii in concediul de maternitate;
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b) integral sau fractionat dupé expirarea concediului postnatal obligatoriu §i daci este cazul, pani
la data intréirii in concediu pentru cregterea copilului in vérstd de péni la 2 ani sau in cazul
copilului cu handicap, pini la 3 ani;

c) integral sau fractionat, inainte sau dup# nagterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioads ce nu poate
depiisi 120 de zile calendaristice, de céitre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera
un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de
legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriiri sociale.

Art. 42 — Alte zile libere
Nu este cazul.

Art. 43 — Alte concedii

Concediile medicale pentru incapacitate temporaré de muncé gi concediile medicale pentru prevenirea
imbolndvirilor §i recuperarea capacitifii de muncd muncé, exclusiv pentru situatiile rezultate ca
urmare a unor accidente de muncy sau boli profesionale, vor fi acordate in conformitate cu OUG
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asipuriri sociale de sinitate, aga cum a fost
modificati §i completaté ulterior.

Capitolul ITI - Salarizarea

Art, 44 — Salariul in bani
Pentru munca prestatii in conditiile previzute in contractul individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art, 45 — Confidentialitatea salariului
Salariul este confidential. in scopul pastririi acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua misurile
necesare, ca de exemplu:

a) accesul la intocmirea i consultarea statelor de platii a salariilor si se realizeze doar de ciitre
persoanele care au in figa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de ciitre conducerea
unitégii.

b) Salariul se plitegte direct titularului, sau persoanei imputernicite de acesta, prin virament intr-
un cont bancar personal.

Art, 46 — Negocierile salariale

(1) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale intre angajator i salariat.

(2) Sporurile §i adaosurile la salariul de baz# sunt reglementate de contractele colective de munci la
nivelul unit#tii.
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Art. 47 — Salariul de baz#i minim brut garantat in platii

(1) Angajatorul va garanta in plat pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului negociat,
un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tari.

(2) Salariul minim brut pe taré garantat in platé este adus la cunostin{a salariatilor de citre angajator
prin afisare la sediul acestuia.

Art. 48 — Plata salariului

(1) Salariul se pliteste in data de 14 (paisprezece) a lunii urmiitoare celei pentru care s-a prestat
activitatea.

(2) in cazul intarzierii nejustificate a platii salariului / neplitii acestuia, salariatul prejudiciat poate
solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune interese
pentru repararea prejudiciului produs.

(3) Salariul se plategte direct titularului sau persoanei imputernicita de acesta sau, in cazul decesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege. Plata salariului se
efectueazii prin virament intr-un cont bancar.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plati i prin orice alte documente
justificative, ce demonstreazii efectuarea plitii citre salariatul indreptatit.

(5) Obligatia intocmirii statelor de plati §i a celorlalte documente justificative revine persoanci
desemnate de conducéitorul organizatiei, in conformitate cu atributiile stabilite prin figa postului.

Art, 49 - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului
Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite §i constatate doar de cétre instanta de
judecati competents.

Capitolul IV - Organizarea muncii

Art. 50 — Obligatiile de serviciu ale salariatilor

Salariatii au urmétoarele obligafii de serviciu:

a) s# respecte programul de lucru;

b) st foloseascd timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) si foloseasci utilajele si celelalte mijloace fixe ale societitii la parametrii de eficients;

d) st respecte normele de pazi §i cele privind siguranta incendiilor si si actioneze in scopul prevenirii
orictirei situafii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, siin#itatea unor
persoane §i a patrimoniului organizatiei;

e) sé piistreze ordinea §i curfifenia la locul de muncé etc.;

Art. 51 — Interziceri cu caracter general
Interziceri cu caracter general:
a) seinterzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioass
fatéi de colegi, siivérgirea de abateri de la regulile de morala §i conduiti;
b) se interzice sivérgirea de citre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteazii activitate in cadrul societiitii sau cea a propriei persoane;
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c) se interzice salariatului si fach, la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia,
propagandi politica;
d) se interzice desfliyurarea oricror activitifi care si conduci la concurentsi neloiald, care se
evidentiazé prin:
1) prestarea in interesul séu propriu sau al unui tert, a unei activitati care se afld in concurent
cu cea prestatsi la angajator sau
2) prestarea unei activitii{i in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea unui tert
care se afld In relafii de concurentl cu angajatorul;
3) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop personal
de acte, note, fige sau orice alte elemente privind activitatea gi fondul de date ale societsii;
4) divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucréirilor, modului de fabricatie a
produselor si a valorilor de contract pe care le negociazi societatea in vederea executiirii
de produse §i servicii.

Art. 52 — Iegirea salariafilor din incinta organizatiei in timpul programului

(1) Iesirea din incinta societ#ifii in timpul programului al salariatilor este permisd numai in baza
delegatiilor sau a biletului de voie.

(2) Delegatia se emite pentru salariatul in cauzi i va fi vizati de conducerea organizatiei si va fi
mentionati in condica de prezent#, in dreptul numelui persoanei.

(3) Biletul de voie se acordi in interes de serviciu §i In interes personal, cu specificarea, in cuprinsul
acestuia a orei plecdrii, a orei sosirii §i a obiectului deplaséirii (pentru biletul de voie in interes de
serviciu).

Art. 53 - Accesul in incinta unititii
Accesul persoanelor striiine fn incinta organizatiei se poate face pe baza legitimatiei de serviciu
insotit#i de delegatia completati conform prevederilor legale.

Art. 54 — Accesul la informatii

Au acces la baza de date cu elevii colegiului, respective cu personalul angajat, personalul didactic
auxiliar §i conducerea unitétii. Datele cu caracter personal sunt confidentiale §i pot fi utilizate numai
in scop profesional. in acest sens angajatii vor semna un angajament de confidentialitate.

Art. 35 - Relatiile personale dintre angajati

Organizatia permite existenta relatiilor personale sau intime dintre salariati. Angajatii care au relatii
personale sau intime se vor abtine de la un comportament indecent, excesiv de afectuos, sau nepotrivit
situatiei §i locului de muncé.

Art. 56 — Utilizarea telefoanelor, calculatoarelor si pogtei organizatiei in scop personal

(1) Utilizarea in scop personal a telefoanelor §i calculatoarelor organizatiei este permisa in misura in
este realizatd cu discretie, §i nu afecteazi programul de lucru §i eficienta muncii. Organizatia poate
cere angajatilor si ramburseze cheltuielile telefonice efectuate in scopuri personale.

(2) Nu sunt permise cheltuielile pogtale in numele organizatiei pentru corespondenta personali.
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Art. 57 — Fumatul in incinta organizatiei
Pentru a oferi un mediu de lucru sénétos si sigur, este interzis fumatul in incinta unit3tii de invitiimént.

Capitolul V - Formarea profesionalit

Art. 58 — Modalitiitile de realizare a formiirii profesionale
Formarea profesional# a salariatilor se poate realiza prin urm#toarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionals din {ar4 sau din stréiintate;
b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului gi ale locului de munci;
c) stagii de practicl §i specializare in tari §i in stréinfitate;
d) ucenicie organizaté la locul de munc;
¢) formare individualizat3;
f) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
g) alte forme de pregitire convenite intre angajator §i salariat.

Art. 59 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionali

(1) Angajatorul asigurd participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii cel putin
o dati la 2 ani, organizatia avind mai mult de 21 de salariafi.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionalfi, asigurat’ in conditiile alin.(1),
se suporti de ciitre angajator, respectiv Casa Corpului Didactic Ddmbovita.

(3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participérii la o forma de pregitire profesionali
cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu sindicatul sau,
dupi caz, cu reprezentantii salariatilor, §i va decide cu privire la cererea formulati de salariat, in
termen de 15 zile de la primirea solicitéirii. Totodat# angajatorul va decide cu privire la conditiile in
care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daci va suporta
in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art, 60 — Planurile de formare profesionali
(1) Responsabilul cu formarea continuii elaboreaz anual §i aplic# planuri de formare profesionals, cu
consultarea sindicatului sau, dup# caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2) Planul de formare profesional} elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.
(3) Salariatii au dreptul si fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionals.

Art, 61 — Procedura de aprobare a planului de formare profesionali
Planul de formare profesionald se aprobé anual de ciitre Consiliul de administrafie al unitatii.

Art. 62 — Controlul apliciirii planului de formare profesionali
(1) Responsabil in cadrul organizatiei cu controlul aplicirii planului de formare profesionals este
directorul adjunct.
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(2) Responsabiléi de elaborarea procedurilor §i instructiunilor de lucru ih domeniu este Comisia
de Evaluare §i Asigurarea Calithitii constituitéi a nivelul unitiitii scolare.

(3) Nerespectarea procedurilor de aplicare §i controlare constituie abatere disciplinari §i se
sancfioneaz¥ conform prevederilor legale in vigoare,

Art. 63 - Informatii incluse in acte aditionale la contractele individuale de munci

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la iniiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concreti de formare profesional#, drepturile §i obligatiile pértilor, durata formérii
profesionale, precum §i orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin acordul pértilor §i fac obiectul unor acte adifionale la contractele
individuale de munci.

TITLUL IV - Abaterile disciplinare gi sanctiunile aplicabile

Art. 64 — Abaterea disciplinarii: definire

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinari, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor si ori de céte ori constatsi ci acegtia au sivérgit o abatere disciplinari.

(2) Fapta in legiturd cu munca gi care constd intr-o acfiune sau inactiune s#ivarsiti cu vinovitie de
céitre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, prevederile prezentului Regulament, ale
contractului individual de munc, ale contractului colectiv de munc# aplicabil, precum i orice alte
prevederi legale in vigoare, constituie abatere disciplinar# §i se sanctioneaz# indiferent de functia
ocupati de salariatul ce a comis abaterea.

Art. 65 - Cazuri de abatere disciplinarii; abaterile grave i abaterile repetate

(1) Constituie abatere disciplinaré, cel putin urm#toarele fapte:

a) Neglijentii in serviciu, definits ca inciilcarea din culp#, de ciitre angajat, a unei indatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoast, dac# s-a constatat o
tulburare bunului mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o pagubi
patrirnoniului acesteia, ori o viitimare important a intereselor legale ale unei persoane;

b) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

¢) Delapidarea, definiti ca insusirea, folosirea sau traficarea, de citre angajat, in interesul siu
sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaz} sau administreazi;

d} Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care, in
exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiint#i, nu indeplinegte un act ori il indeplineste in
mod defectuos §i prin aceasta cauzeazi o vétéimare a intereselor legale ale unei / unor persoane;

e) Abuzul fn serviciu prin ingriidirea unor drepturi, definit ca fiind ingridirea, de citre
angajat, in exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului drepturilor vreunui
cetéifean, ori crearea, pentru acesta, a unor situatii de inferioritate pe temei de nationalitate,
ras#i, sex sau religie;
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f) Abuzul in serviciu contra intereselor organizatiei, definit ca fiind fapta angajatului care, in
exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu gtiintd, nu indeplinegte un act sau il indeplinegte in
mod defectuos i prin aceasta cauzeazé o tulburare insemnatsi a bunului mers al organizatiei
sau a unei structuri a acesteia, sau o pagubé patrimoniului acesteia, ori o vitimare importanti
a intereselor legale ale organizatiei;

g) Purtarea abuzivi, definiti ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fati de o persoani de
ciitre angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, precum i lovirile sau alte acte de violenti
siivérgite de acesta; constituie purtare abuzivi §i inc8lcarea demnitsitii personale a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare;

h) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii
acestuia, de céitre un angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor imprejuréiri
necorespunziitoare adeviirului, ori prin omisiunea cu stiin{s de a insera date sau imprejuriri;

i) Comportamentul indecent, nepotrivit situafiei sau locului de munc;

i) Desfiigurarea altor activitiiti decit cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile
stabilite prin contract individual de muncé, in timpul orelor de program;

k) Lipsa nemotivatii sau intirzierea repetatii de la serviciu;

I) Nerespectarea in mod repetat gi fiirli aprobare a programului de lucru;

m) Pirisirea unititii in timpul orelor de program fiiri ordin de serviciu, aprobarea sefului
ierarhic sau sarcini de munc precise;

n) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

o) Refuzul salariatului de 2 se supune examenelor medicale;

p) Interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

q) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitiitii lucririlor cu acest caracter;

r) Nerespectarea normelor de securitatea gi siiniitatea munecii.

(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de s&vérgire, consecintele produse, gradul
de vinoviiie, au afectat in mod deosebit procesul de muncé, prin incélcarea gravi a prevederilor mai
sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectufirii cercetiirii
disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt §i de drept ce au condus la aceasta.
Abaterii grave constatate ca avind acest caracter, ii va corespunde o sanctiune disciplinari,

(3) Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale celorlalte
obligatii legale, pe care salariatul le-a sivérsit intr-o perioad de 6 luni si pentru care vor fi sanctionati,
in urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinari.

Art. 66 — Sanctiunile disciplinare
fn raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplicd sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durat#i ce nu poate depiigi 60 de zile;
c¢) reducerea salariului de baz# pe o durats de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
d) reducerea salariului de bazii 5i/sau, dup# caz §i a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1—3 luni cu 5 — 10%;
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e) desfacerea disciplinar#i a contractului individual de muncé;

Art. 67 — O singurii sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinarfi; radierea sanctiunii
disciplinare

(1) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singur3 sanctiune.

(2) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac# salariatului nu
i se aplicd o nousi sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constats
prin decizie a angajatorului emis# in forma scrisi.

Art. 68 — Lipsa de la serviciu fir motive justificate
Lipsa de la serviciu pe o perioadi de 2 zile consecutive fiiri motive justificate duce la indepértarea
din serviciu a celui in cauzli, pe motive disciplinare.

Art. 69 — Competenta aplicirii sanctiunilor disciplinare in cazul detag#rii

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzitor abaterilor sivérgite de salariafii altor angajatori,
detagati in cadrul organizafiei, este de competenta conducitorului organizatiei sau a persoanei
imputernicite expres de ciitre acesta, in conformitate cu atribufiile stabilite prin figa postului, pe
intreaga perioad# a detagérii.

Art, 70 — Aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul salariatilor detagati ai altor angajatori

(1) in privinta sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporari din functie, sau de reducere
temporard a veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora salariatilor detagati ai altor angajatori,
angajatorul este obligat si solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatul detasat are incheiat
contract individual de munca.

(2) Desfacerea disciplinari a contractului individual de munc# nu poate fi dispus3 decét de angajatorul
acestuia, in urma transmiterii de urgenté a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii disciplinare de
ciitre organizatia la care aceasti persoani a fost detagati.

TITIUL V - Procedura disciplinari

Art. 71 — Obligativitatea cercetiirii disciplinare prealabile
Cu exceptia sancfiunii cu avertisment, nici o sancfiune disciplinar$i nu se poate aplica inainte de
efectuarea unei cercetiiri disciplinare prealabile.

Art. 72 - Cercetarea disciplinarii prealabili

(1) Obligativitatea efectudirii cercetirii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicéirii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a siivérsit
abaterea disciplinar#. Pentru cercetarea abaterii disciplinare gi propunerea sanctiunii, se va constitui o
Comisie de Disciplind. Din Comisie va face parte, fir#i drept de vot, in calitate de observator, si un
reprezentant al organizatiei sindicale al c&rui membru este salariatul cercetat.
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(2) in vederea desfiguriirii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de ciitre
Comisie, cu cel pufin 5 zile lucritoare inainte; dispozifia de convocare (convocatorul) va preciza
obiectul (motivul), data, ora si locul intrevederii §i va fi expediatii de indat¥, prin posts, cu confirmare
de primire.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fiicuts in conditiile prevéizute la alin. (2) fir¥ un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului si dispun# sanctionarea, fir#i efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile,
(4) In cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze §i si susfin#i toate
apiirdrile in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum §i dreptul s fie asistat, la cererea sa, de ciitre un
avocat sau de clitre un reprezentant al sindicatului al céirui membru este.
(5) Actele procedurii prealabile §i rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmegte de cétre persoana abilitatd de comisie.
(6) Persoana abilitatéi va inregistra in Registrul general de intriiri-iegiri al organizatiei actele prezentate
in apérare §i sustinerile formulate in scris de céitre salariat sub forma notei explicative, impreuni cu
celelalte acte de cercetare efectuate.
(7) In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativé, se intocmeste un proces-verbal de citre
persoana ce efectueazii cercetarea disciplinaré prealabils, prin care se stipuleazi refuzul acestuia de a
da not#i explicativi, act ce va fi anexat referatului.
(8) La stabilirea sancfiunii se va tine seama de urmétoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost sdvérsita;

b) gradul de vinoviifie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general In serviciu a salariatului;

e) eventunalele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta;

Art. 73 — Termenul de emitere a deciziei de sanctionare

Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emis# in forma scris#, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data ludirii la cunogting¥ despre sévirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai
térziu de 6 luni de la data sévérgirii faptei.

Art. 74 — Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinari
Obligatoriu, decizia trebuie si cuprindi:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar#;

b) precizarea prevederilor care au fost inc#lcate;

c) motivele pentru care au fost inliturate apiiririle formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile, sau motivele pentru care, prin neprezentarea fiir# un motiv obiectiv a
salariatului la convocarea fiicutéi, nu a fost efectuatsi cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciiruia sanctiunea disciplinari se aplic#;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

f) instanfa competent# la care sancfiunea poate fi contestati;
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Art. 75 — Stabilirea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor sivérsite de cdtre salariati §i constatate dup#
procedura mai sus enuntatii vor fi stabilite de cétre conducitorul organizatiei sau de citre persoana
imputernicitéi expres de ciitre acesta, inclusiv in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.
(2) In cazul in care salariatul a sivérsit o abatere gravii sau abateri repetate de la regulile de disciplini
a muncii stabilite prin prezentul Regulament sau de la cele stabilite prin Contractul colectiv de muncé
aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupd efectuarea cercetiirii disciplinare
prealabile, in conditiile previizute fn prezentul Regulament, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 76 — Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinari

Decizia de sanctionare se comunic# salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii gi
produce efecte de la data comunic#irii. Decizia se predé personal salariatului, cu semn#turd de primire,
ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandats, la domiciliul sau resedinta comunicati de
acesta.

Art. 77 — Contestarea deciziei de sanctionare disciplinari

Decizia de sanctionare poate fi contestats de céitre salariat, la tribunalul in a c#irei circumscriptie fsi
are domiciliul / regedinta persoana sanctionatf, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicérii.

Art. 78 — Reabilitarea disciplinari

Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupé cum urmeaz¥:
a) Intermen de 6 luni de la aplicare, sancfiunea disciplinar§ constind in “avertisment scris™;
b) in termen de un an pentru celelalte sanctiuni decét cea de “avertisment scris”.

T'itlul VI - Protectia, igiena §i securitatea in munci
Capitolul I — Generalititi

Art. 79 — Definire

(1) Angajatorul este obligat si ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii i siniititii salariailor
§i sd asigure securitatea §i séniitatea salariafilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul asigurdl planificarea, organizarea §i mijloacele necesare activititii de prevenire si
protectie in cadrul organizatiei.

Art. 80 — Obligatiile angajatorului
(1) in cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia si ia maisurile necesare pentru;
a) asigurarea securitifii §i protectia sinit#tii lucritorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c¢) informarea gi instruirea lucrétorilor in domeniul securitiii §i séin#titii muncii;
d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securittii gi s&natatii in munc.
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(2) Angajatorul urmireste adaptarea mésurilor previizute la alin. (1), {inind seama de modificarea
conditiilor, §i pentru imbuniitifirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul implementeazi misurile previizute la alin. (1) si (2) pe baza urmitoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munc, alegerea
echipamentelor de munc#, a metodelor de muncé §i de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat §i a diminufirii efectelor acestora asupra
sinititii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pugin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sé cuprindi tehnologiile, organizarea
muncii, condifiile de munc¥, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munc;

h) adoptarea, in mod prioritar, a m¥surilor de protectie colectivd fati de mésurile de protectie
individual;

i) furnizarea de instrucfiuni corespunzitoare lucritorilor.

(4) Fir# a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitiifii §i sinfititii muncii, tindnd seama de
natura activitéifilor din intreprindere §i / sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) si evalueze riscurile pentru securitatea §i s#nitatea lucriitorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munc, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate §i la amenajarea
locurilor de munci;

b) ca, ulterior evaluiirii previizute la lit. a) §i dac# este necesar, mésurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de citre angajator si asigure imbuniitiitirea nivelului
securititii §i al protectiei sén#itéitii lucritorilor §i si fie integrate in ansamblul activitiilor
intreprinderii §i / sau unitéfii respective si la toate nivelurile ierarhice;

c) si ia In considerare capacitiifile lucréitorului in ceea ce privegte securitatea gi sinitatea in
munc#, atunci cind i incredinteazi sarcini;

d) sii asigure ca planificarea §i introducerea de noi tehnologii si faci obiectul consultérilor cu
lucriitorii §i / sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitiitii si
sénfititii lucriitorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile §i mediu! de
munci;

€) s# ia misurile corespunzitoare pentru c, in zonele cu risc ridicat i specific, accesul si fie
permis numai lucrétorilor care au primit §i gi-au insugit instructiunile adecvate.

(5) Firi a aduce atingere altor prevederi ale legislafiei securititii §i sinéititii muncii, atunci cind in
acelagi loc de munci f5i desfiigoars activitatea lucritori din mai multe intreprinderi §i / sau unititi,
angajatorii acestora au urmé#toarele obligatii:

a) si coopereze in vederea implementiirii prevederilor privind securitatea, sin#tatea gi igiena in
munc, ludnd in considerare natura activititilor;
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b) si i§i coordoneze actiunile in vederea protectiei lucriitorilor §i prevenirii riscurilor
profesionale, lufind in considerare natura activitétilor;
c¢) sd se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
d) sk informeze lucriitorii si / sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.
(6) Masurile privind securitatea, sénitatea i igiena in munc#i nu comport# in nicio situatie obligatii
financiare pentru lucrétori.

Art. 81 — Obligatiile angajatilor

(1) Fiecare lucrétor trebuie si Igi desfiigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolniivire profesionals atét propria persoant, cét §i alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé.

(2) in mod deosebit, in scopul realiziirii obiectivelor previzute la alin. (1), lucriitorii au urmstoarele
obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;

b) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupd utilizare, si il
inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru piistrare;

¢) sinuprocedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inl#turarea arbitrars
a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si clidirilor, i si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s#comunice imediat angajatorului gi/sau lucriitorilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive intemeiate sé o considere un pericol pentru securitatea gi sin#tatea lucritorilor,
precum §i orice deficientsi a sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunostinta conducitorului locului de munc# gi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) s coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucriitorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a
face posibili realizarea oriciiror miisuri sau ceringe dispuse de c#tre inspectorii de munci i
inspectorii sanitari, pentru protectia sénfititii §i securitifii lucriitorilor;

g) sl coopereze, atéit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure gi fiiry
riscuri pentru securitate i siniitate, in domeniul siu de activitate;

h) si isi insugeascs gi s respecte prevederile legislafiei din domeniul securitifii si sén#titii in
munci §i mésurile de aplicare a acestora;

i) s# dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munc# gi inspectorii sanitari.

(3) Obligatiile previzute la alin. (2) se aplics, dupé caz, §i celorlalfi participanti la procesul de munc,
potrivit activitiifilor pe care acestia le desfiigoaré.

Art. 82 — Moduri de organizare a activitiifilor de prevenire 3i protectie
(1) Organizarea activitiitilor de prevenire §i protectie este realizat¥ de c#tre angajator, in urm#toarele
moduri:
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¢) prin asumarea de citre angajator, in condifiile Art. 9 alin. {4) din legea 319/2006 privind
securitatea §i siniitatea muncii, a atributiilor pentru realizarea méisurilor previizute de lege;
d) prin desemnarea unuia sau mai multor lucréitori pentru a se ocupa de activititile de prevenire si
protectie;
e) prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire §i protectie;
f) prin apelarea la servicii externe de prevenire §i protectie.
(2) Prevenirea riscurilor, precum §i protectia séin#iti{ii §i securitatea lucréitorilor trebuie si fie asigurate
de unul sau mai mulfi lucrétori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din exterioru!
intreprinderii §i / sau unit#ii.

Art. 83 — Activitiitile de prevenire §i protectie desfiigsurate de ciitre angajator
(1) Activitiitile de prevenire gi protectie desfiigurate prin modalit3file prevézute la articolul anterior in
cadrul intreprinderii §i / sau al unititii sunt urmétoarele:

1) identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare component3 a sistemului de
munch, respectiv executant, sarcini de muncé, mijloace de munc# / echipamente de munci
i mediul de munci pe locuri de muncé / posturi de lucru;

2) elaborarea si actualizarea planului de prevenire §i protectie;

3) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea §i / sau aplicarea reglementirilor de
securitate §i siniitate in munc¥, {indnd seama de particularititile activititilor gi ale unititii
/ intreprinderii, precum si ale locurilor de muncé / posturilor de lucru;

4) propunerea atribufiilor i rispunderilor in domeniul securiti{ii §i sindit#fii in munca, ce
revin lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in figa postului,
cu aprobarea angajatorului;

5) verificarea cunoagterii §i apliclirii de ciitre tofi lucréitorii a m#isurilor previizute in planul de
prevenire §i protectie, precum si a atributiilor §i responsabilitiitilor ce le revin in domeniul
securit#itii gi séinéitéfii In muncé, stabilite prin figa postului;

6) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
lucritorilor in domeniul securitétii §i s&n#téfii in munci;

7) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate pentru
fiecare loc de munci, asigurarea informdrii §i instruirii lucrétorilor in domeniul securittii
si sinfititii in munc¥ §i verificarea cunoagterii §i apliclirii de c#itre lucriitori a informatiilor
primite;

8) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii gi/sau unitiii;

9) asigurarea intocmirii planului de acfiune in caz de pericol grav §i iminent, conform
prevederilor Art. 101-107 din Norma Metodologic# la Legea 319/2006, si asigurarea ca
toti lucriitorii s fie instruiti pentru aplicarea lui;

10) evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific previzute la Art. 101-107;

11) stabilirea zonelor care necesitli semnalizare de securitate §i sin#tate in munci, stabilirea
tipului de semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor Hotéirdrii Guvernului

nr, 971/2006 privind ceriniele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sinditate la
locul de munc;
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12) evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este
necesarii autorizarea exercitirii lor;

13) evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

14) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti
testarea aptitudinilor gi / sau control psihologic periodic;

15) monitorizarea functiondirii sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de méisurs
si control, precum gi a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor
in mediul de munc;

16) verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgent¥, precum i a sistemelor de sigurants;

17) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munci §i propunerea de mésuri de prevenire i protectie;

18) intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previizute de hotéirdrile Guvernului emise pentru
transpunerea directivelor specifice referitoare la securitatea si sinitatea in munci;

19) evidenta echipamentelor de muncé §i urmérirea ca verificiirile periodice i, daci este cazul,
incercérile periodice ale echipamentelor de munci s fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotéirfrea Guvernului nr, 1,146/2006 privind ceriniele minime
de securitate si séinditate pentru utilizarea in muncl de ciitre lucriitori a echipamentelor de
munci;

20) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere §i intocmirea necesarului de dotare a lucriitorilor cu echipament individual

minime de securitate si s¥initate pentru utilizarea de ctre lucritori a echipamentelor
individuale de proteclie la locul de munca;

21) urmérirea intrefinerii, manipulérii §i depozitiirii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie §i a Inlocuirii lor la termenele stabilite, precum §i in celelalte situafii previizute de
Hotéirfrea Guvernului nr. 1,048/2006;

22) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previizute de Art. 108-177
din Norma Metodologici la Legea 319/2006;

23)intocmirea evidentelor conform competentelor previzute la Art. 108-177 din Norma
Metodologici la Legea 319/2006;

24) elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncé suferite de lucrétorii din intreprindere
si / sau unitate, in conformitate cu prevederile Art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006;

25)urméirirea realizérii mésurilor dispuse de citre inspectorii de muncH, cu prilejul vizitelor
de control §i al cercetirii evenimentelor;

26) colaborarea cu lucriitorii §i/sau reprezentantii lucréitorilor, serviciile externe de prevenire
si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordoniirii masurilor de prevenire si
protectie;

27)colaborarea cu lucrdtorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situafia in care mai multi angajatori i5i desfiigoars activitatea in acelasi loc
de munci;
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28) urmirirea actualizéirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire §i a
planului de evacuare;
29) propunerea de sanctiuni §i stimulente pentru lucriitori, pe criteriul indeplinirii atributiilor
in domeniul securitéfii gi séinititii in munci;
30) propunerea de clauze privind securitatea §i s#infitatea in munci la incheierea contractelor
de prestiiri de servicii cu al{i angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striiini;
31) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor activitiiti.
(2) Activititile legate de supravegherea stéirii de séinitate a lucriitorilor se vor efectua in conformitate
cu prevederile Art. 24 i 25 din Legea 319/2006.

Art. 84 - Supraveghere video gi/sau audio

(1) Unitatea de Inviifimént este institutie de interes public.

(2) Unitatea de invéifimént trebuie si prevadi sisteme de supraveghere video pe ciile de acces,
holuri §i alte zone cu risc ridicat, detectie a efracfie pe zonele de expunere sau depozitare valori
si control acces, prin personal sau echipamente, in conformitate cu prevederile Art. 8 (1) din
Anexa nr. 1 la Normele metodologice de de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, aprobate prin H.G. nr. 301/2012, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(3) Sélile de clasd sunt zone cu risc ridicat,

(4) Sistemul de supraveghere video-audio nu este utilizat pentru verificarea prezentei la program
sau evaluarea performantei la locul de munci §i nu este monitorizat in timp real. Acest sistem
vine in completarea sistemelor de detectie i alarmare la tentativa de efractie, de control acces,
de detectie, semnalizare §i alarmare la incendiu, forménd astfel un sistem integrat pentru
securitatea fizici a personalului §i a elevilor. Astfel, sistemul de supraveghere video-audio
functioneazii in relatie de colaborare cu celelalte sisteme enmumerate mai sus, asigurind
elementul de monitorizare in timp real i posibilitatea de vizualizare post-eveniment precum
§i inregistrare. Sistemul de supraveghere video-audio nu are ca scop captarea (de exemplu,
prin focalizare sau orientare selectivi) sau prelucrarea imaginilor (de exemplu, indexare,
creare de profiluri) care dezviluie ,,categorii speciale de date".

(5) Supravegherea video gi/sau audio este efectuatii in urmditoarele scopuri:

a) prevenirea §i combaterea situafiilor de incilcare a regulamentelor gcolare;

b) asigurarea securitii{ii persoanelor si a bunurilor;

¢) asigurarea securitiifii angajafilor proprii, a pazei s§i proteciei bunurilor, imobilelor si a
echipamentelor etc;

d) obtinerea unor mijloace de probé in cazul unor incidente, cu respectarea conditiilor gi a restrictiilor
impuse de lege;

f) apérarea unor interese publice justificate ale institutiei, ex. ap#irarea imaginii institutiei.

(6) Intruchit prelucrarea datelor cu caracter personal (imaginea) prin intermediul mijloacelor de
supraveghere video (si audio in anumite locafii ale institutiei) are un caracter obligatoriu,
refuzul persoanelor striiine de a fi inregistrate determinil anularea accesului acestora in unitate.

(7) Prelucrarea datelor cu caracter personal prin utilizarea mijloacelor de supraveghere video-
audio, instalarea i utilizarea sub aspect tehnic a echipamentelor si elementelor componente
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ale sistemului de supraveghere se realizeazéi cu respectarea prevederilor legale in domeniu
dintre care enumersim:
¢ Regulament UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libersi circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Politica general privind protectia datelor - RGPD/ GDPR);
® Legea nr. 333/ 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor,
republicaté, cu modificérile gi completirile ulterioare,
¢ Hotérérea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor Metodologice a Legii nr.
333/ 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie
2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal de ciitre instituiile, organele, oficiile §i agentiile Uniunii si privind libera circulatie a
acestor date i de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 §i a Deciziei nr. 1247/2002/CE.

(8)  Supravegherea audio/video este efectuatsi de c#itre personalul desemnat, prin decizie interns,

de cétre conducerea unit#itii de inviitéimént.

(9)  Pentru a spori gradul de protectie a vietii private sunt previzute urmé#toarele misuri:

- limitarea numiirului de camere video §i sisteme de fnregistrare audio, a timpului de stocare a

materialului inregistrat, in conformitate cu ceriniele de securitate;

- gestionarea strictéi a drepturilor operatorilor in ceea ce privegte accesul la sistemul de supraveghere
§i la transmiterea datelor personale ciitre terfi, aceasta realizindu-se doar la solicitarea
reprezentantului legal al unitétii de invéf{imént.

(10) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatéi in conformitate cu legislatia in vigoare

si in baza analizei de risc la securitatea fizica efectuatsi la nivelul institutiei. Nu sunt monitorizate

zonele in care existd un nivel ridicat al agteptérilor privind viaja privati (toalete si alte locatii
similare).
Se supravegheazi prin mijloace video:
- zonele de acces si spatiile destinate angajatilor si vizitatorilor in care exista risc ridicat de aparitie a
unor incidente de securitate sau dac¥ in zona respectivé au fost semnalate incidente de securitate;
- imprejurimile clidirilor pentru a proteja spatiile exterioare;
- locurile de pistrare, depozitare §i manipulare a datelor personale §i a informatiilor confidentiale,
precum §i locurile unde se desfiigoar#l activitéifi care au un asemenea caracter;
- spatiile comune, holurile, birourile institufiei.
Se supravegheazii prin mijloace audio-video zonele in care s-au produs incidente sau zonele in care
exista risc ridicat de producere a acestora, incluzénd silile de clasé.
Amplasarea dispozitivelor de inregistrare a fost atent analizati pentru a asigura limitarea pe cét posibil
a monitorizirii zonelor care nu prezint!i interes pentru scopul urmérit.

(11) Dispozitivele de inregistrare se amplaseazli intr-un spatiu securizat, la acestea avind acces

doar persoanele desemnate in acest scop de conducerea scolii.

(12) Unitatea furnizeazi persoanelor care intré in zonele supravegheate informatiile previzute de
Art. 13 din Reg. UE 679/2016. Informatiile sunt aduse la cunostinta persoanelor vizate in mod clar si
permanent, prin intermediul afigelor "ZONA SUPRAVEGHEATA VIDEO-AUDIO" sau “ZONA
SUPRAVEGHEATA VIDEO" postat in locurile monitorizate, pozitionat la o distant3 rezonabils de
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locul unde sunt amplasate echipamentele de supraveghere, astfel incat s poats fi véizute de orice
persoand. Se utilizeaz3 pentru informare o abordare pe mai multe niveluri care cuprinde urmétoarele
elemente:

-un afiy de informare privind utilizarea sistemului de monitorizare la fiecare dintre intririle cladirilor,
-pictograme la fafa locului amplasate in clddiri pentru a atrage atentia cu privire la faptul c# au loc
activititi de monitorizare,

(13) Pentru a asigura securitatea datelor cu caracter personal colectate sunt menginute urmétoarele
mésuri tehnice §i organizatorice:

- limitarea timpului de stocare a materialului inregistrat, in conformitate cu cerintele de securitate;

- mediile de stocare (inregistratoare video, audio digitale) se afld in spatii securizate, protejate de
mésuri de securitate fizic;

- utilizatorii cu drept de acces au semnat de luare la cunogtin{# respectarea prevederilor interne si a
celor legale in domeniul prelucriirii datelor cu caracter personal;

- dreptul de acces se acordd doar pentru acele resurse care sunt strict necesare pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu;

- persoana care are dreptul de a acorda, modifica sau anula dreptul de acces al utilizatorilor, conform
procedurii de acces la bazele de date, este conducatorul institutiei;

- responsabilul cu protectia datelor personale va fi consultat inainte de instalarea oriciirui nou sistem
video.

(14) Orice incélcare a securitiifii in ceea ce priveste sistemul de supraveghere este mentionata in
Registrul de evenimente al sistemului de supraveghere, iar conducerea institufiei este informati in
legéturd cu acest lucru, fird intérzieri nejustificate, in termen de cel mult 24 ore lucriitoare.

(15) Informatiile inregistrate prin sistemele de supraveghere sunt destinate utiliziirii de citre unitate
in scopul asigurdirii securitéfii spatiilor i bunurilor institufiei, precum §i al sigurangei persoanelor si
sunt puse la dispozifia organelor judiciare §i a altor institutii abilitate de lege s solicite aceste
informafii, la cererea expresi si documentatsi a acestora. Jcoala are obligatia punerii la dispozitia
organelor judiciare i a altor institufii ale statului, la solicitarea scrisé a acestora, a Inregistriirilor in
care este surprinsi séivirgirea unor fapte de naturs penals, dar numai dupi ce s-a obtinut aprobare din
partea conducerii institutiei.

in cazuri exceptionale, dar cu respectarea garantiilor descrise in acest regulament, se poate acorda
acces comisiei de cercetare disciplinar, in cadrul unei cercetdiri disciplinare, cu conditia ca
informatiile si ajute la investigarea unei abateri disciplinare. Sistemul poate constitui mijloc de
investigare sau de obfinere a unor informafii pentru anchetele interne sau procedurile disciplinare,
inclusiv in cazul situatiilor in care se produce un incident de securitate fizica.

in cazuri excepfionale, dar cu respectarea garantiilor descrise in acest regulament, se poate acorda
acces la informatiile inregistrate prin sistemele de supraveghere comisiilor de organizare si
desfigurare, la nivelul unitiii, a unor concursuri/examene in vederea solufioniirii unor eventuale
contestafii/ sesizéiri legate de disfuncfionalitiiti in derularea acestora.

(16) Durata de stocare a datelor obfinute prin intermediul sistemului de supraveghere este
proportionald cu scopul pentru care se prelucreazi datele, astfel ¢ inregistririle sunt stocate pentru
o perioads care nu depiseste 14 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a
cazurilor temeinic justificate.
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La expirarea perioadei de stocare datele se gterg prin procedurd automat de suprascriere in ordinea
in care au fost inregistrate.

In cazul producerii unui incident de securitate, precum si in cazuri temeinic justificate, durata de
péstrare a inregistrérilor relevante poate depdsi limitele normale in funcfie de timpul necesar
investighirii suplimentare a incidentului de securitate. P#strarea este documentatd riguros, iar
necesitatea piistririi este revizuitli periodic i se va face cu aprobarea conducerii institutiei.

Art. 85 — Lucriitorii desemnati

(1) in cazul in care este necesar si firs a aduce atingere obligatiilor generale ale angajatorului privind
siniitatea §i securitatea muncii, angajatorul desemneaz unul sau mai multi lucriitori pentru a se ocupa
de activitiifile de protectie si de activitiile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere i /
sau unitate.

(2) Lucrétorii desemnati nu trebuie s# fie prejudiciati ca urmare a activititii lor de protectie i a celei
de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucrétorii desemnati trebuie s& dispuni de timpul necesar pentru a-gi putea indeplini obligatiile ce
le revin prin prezenta lege.

(4) Lucriitorii desemnati trebuie s# aib#, in principal, atributii privind securitatea si siniitatea in munci
§i, cel mult, atributii complementare.

Art. 86 - Serviciul intern de prevenire §i protectie

(1) Serviciul intern de prevenire §i protectic se organizeazA in subordinea directs a angajatorului ca o
structur distincti.

(2) Lucrétorii din cadrul serviciului intern de prevenire §i protectie trebuie s desfisoare numai
activitéfi de prevenire si protectie i cel mult activitifi complementare cum ar fi: prevenirea si
stingerea incendiilor §i protectia mediului.

(3) Angajatorul va consemna in regulamentul de organizare §i functionare activititile de prevenire si
protectie pentru efectuarea ciirora serviciul intern de prevenire §i protectie are capacitate gi mijloace
adecvate.

(4) Serviciul intern de prevenire gi protectie trebuie sa aibi la dispozitie resursele materiale §i umane
necesare pentru indeplinirea activitétilor de prevenire si protectie desfiigurate in cadrul organizatiei.

Art. 87 — Externalizarea serviciului de prevenire i protectie

(1) Dacé in intreprindere i / sau unitate nu se pot organiza activititile de prevenire si cele de protectie
din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie s& recurgi la servicii externe.

(2) Serviciul extern de prevenire §i protectie asigurd, pe bazi de contract, activititile de prevenire si
protectie in domeniu.

(3) Serviciul extern trebuie si aibd acces la toate informatiile necesare desfigursirii activitatii de
prevenire gi protectie.

(4) Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie si indeplineasci cerintele legilor §i normelor de
sfinitatea §i securitatea muncii.
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Capitolul II — Instruirea in domeniul siiniititii yi securititii muncii

Art. 88 — Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei

(1) Angajatorul este obligat si efectueze instruirea angajatilor séi in domeniul securitiifii si sintatii
in muncé inainte de inceperea activitiii.

(2) Instruirea in domeniul sinitd{ii §i securitiifii muncii se realizeazi obligatoriv in cazul noilor
angajati, al celor care-§i schimbé locul de munc¥ sau felul muncii §i al celor care isi reiau activitatea
dupi o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele §i modalititile previzute expres in prezentul
Regulament, cu respectarea termenelor stabilite §i a celorlalte prevederi legale.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securititii §i sinititii in munc# se realizeazX si periodic, in mod
diferentiat pentru fiecare categorie de personal al colegiului: semestrial pentru personalul didactic si
didactic auxiliar, lunar pentru personalul nedidactic.

(4) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului
anterior incheierii contractului individual de munc# stipulate pe larg in prezentul Regulament §i
incheierea in formi scrisé a contractului individual de munc# se interzice angajatorului si permits
persoanei ce solicitd angajarea s# presteze orice fel de activiti{i pentru i sub autoritatea acestuia, in
sediul / domiciliul, la orice filiald, sucursal# sau punct de lucru al acestuia.

Capitolul ITI - Protectia maternititii la locul de munci

Art. 89 — Asigurarea igienei, protectiei séinfititii §i securitatea muncii

in ceea ce priveste securitatea §i sinitatea in munci a salariatelor gravide §i / sau mame, Huze sau
care al#ipteazii, angajatorul va asigura la locul de munc mésuri privind igiena, protectia s&natatii si
securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.

Salariatele gravide i / sau mamele, liuzele sau care alfipteaziéi pentru a beneficia de aceste m#suri
trebuie si informeze in scris angajatorut asupra stiirii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravidi va anunta in scris angajatorul asupra stiirii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical,
completat de medic, insofitf de o cerere care confine informatii referitoare la starea de
maternitate §i solicitarea de a i se aplica misurile de protectie previzute de lege; documentul
medical va confine constatarea stirii fiziologice de s#initate, data prezumtivi a nagterii,
recomandri privind capacitatea de munci a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii
de munci insalubre sau greu de suportat;

b) salariata 1#uzi, care si-a reluat activitatea dupé efectuarea concediului de 13uzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dup# caz a 63 de zile ale concediului de
lauzie, va solicita angajatorului in scris mésurile de protectie previizute de lege, anexénd un
document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai térziu de 6
luni de la data la care a niiscut;

c) salariata care alfipteazi, la reluarea activitiitii dupé efectuarea concediului de liuzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul i sférgitul prezumat al perioadei de aldptare,
anexfind documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens
care va cuprinde §i recomandiri cu privire la capacitatea de munci a acesteia;
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Art. 90 — Obligatiile salariatelor mame, gravide, liuze sau care aliipteazi

(1) Salariatele gravide i / sau mamele, liuzele sau care alipteazi au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie / medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le ateste
starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucréitoare de la data
eliberirii.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia si nu informeaz3 in scris angajatorul despre
starea lor, acesta este exonerat de obligafiile sale previizute in OUG 96/2003 privind protectia
maternitilii la locurile de munca. aga cum a fost modificati §i completats ulterior, cu exceptiile
previizute de aceasta.

Art. 91 — Obligatiile angajatorului in cazul activititilor susceptibile si prezinte un risc specific
la agenti, procedee i condifii de munc#

(1) Pentru toate activitétile susceptibile s# prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de munca, a céror listd este previzuti in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul este obligat
si evalueze anual §i si Intocmeascd rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de medicina
muncii, cu privire la natura, gradul §i durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice
risc pentru sinfitatea §i securitatea angajatelor §i orice efect posibil asupra sarcinii sau aliptiirii gi
pentru a stabili masurile care trebuie luate.

(2) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucriitoare de la data intocmirii raportului, si
inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(3) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munc#, precum i asupra drepturilor care decurg din OUG 96/2003 prin
informarea privind protecfia maternitétii la locul de munc# in termen de cel mult 15 zile lucriitoare de
la data intocmirii raportului de evaluare.

(4) In termen de 10 zle lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de ciitre o
salariati gravids, liuz3 sau care alipteazli, acesta are obligatia si ingtiinjeze medicul de medicina
muncii, precum §i inspectoratul teritorial de munci pe a c¥irui razé isi desfiisoar}i activitatea.

Art, 92 - Alte obligatii ale angajatorului
Angajatorului fi mai revin urmétoarele obligatii legate de protectia maternitatii la locul de munci:

a) si prevind expunerea salariatelor gravide, mame, liuze sau care alipteazii la riscuri ce le pot
afecta sinitatea §i securitatea, In situatia in care rezultatele evaluiirii evidentiazi astfel de
riscuri;

b) si nu constréingd salariatele si efectueze o munc# déunitoare sinitiifii sau stirii lor de
graviditate ori copilului nou-niiscut, dupi caz;

c) s# plstreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei gi nu va anunta alti angajati
decét cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei desfisuriri a procesului de muncé,
cind starea de graviditate nu este vizibili;

d) si modifice locul de munci al salariatelor gravide, mame, liuze sau care aldpteazi care isi
desfiigoardi activitatea numai In pozitia ortostatici sau In pozijia agezat, astfel incét si li se
asigure, la intervale regulate de timp, pauze §i amenajéri pentru repaus in pozifie sezénd sau,
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respectiv, pentru migcare, la recomandarea medicului de medicina muncii; daci amenajarea
conditiilor de muncé si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau
obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua mésurile
necesare pentru a schimba locul de munci al salariatei respective;

) s transfere la un alt loc de muncé, pe baza solicitiirii scrise a salariatei, cu mentinerea
salariului de bazi brut lunar, salariatele gravide, liuze sau care alipteazi care desfigoars in
mod curent muncé cu caracter insalubru sau greu de suportat;

f) in cazul in care angajatorul asigur¥l fn cadrul unititii inciperi speciale pentru aliiptat, acestea
vor indeplini conditiile de igien# corespunzitoare normelor sanitare in vigoare;

Art. 93 — Obligatia angajatorului de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munci
(1) Pentru salariatele gravide, mame, 18uze sau care alipteaza care desfiigoars activitate care prezintd
riscuri pentru s#niitate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aliiptiirii, angajatorul trebuie
sd modifice in mod corespunzitor conditiile §i / sau orarul de munc# ori, si repartizeze la alt loc de
muncd fiirdl riscuri pentru siiniitatea sau securitatea sa, conform recomandiirii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate fn mod obiectiv, nu poate s& indeplineasca
obligatia de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca, salariatele gravide, 8uze sau care
alpteazii au dreptul la concediu de risc maternal, dupi cum urmeazi:
a) inainte de data solicitiirii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementirilor legale
privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asigurdri sociale, salariatele gravide;
b) dupé data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele liuze sau care alipteazii, in
cazul in care nu solicitd concediul §i indemnizatia pentru cregterea si ingrijirea copilului pénd
la implinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, péna la 3 ani.

Art. 94 — Dispensa pentru consultatii prenatale

Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatij prenatale in limita
a maximum 16 ore libere plitite pe lunii, pentru efectuarea consultaiilor i examenelor prenatale pe
baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist in cazul in care investigatiile se pot
efectua numai in timpul programului de lucru, fiird diminuarea drepturilor salariale.

Art. 95 ~ Informiri cu privire la continutul OUG 96/2003 privind protectia maternitiitii la
locurile de muncii, aga cum a fost modificat# si completatii ulterior

Reprezentantii sindicali sau reprezentanfii alesi ai salariafilor avind atributii privind asigurarea
respectiirii egalitafii de ganse intre femei i bérbafi, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei §i biirbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitsile in care
functioneazi, informiri privind prevederile OUG 96/2003 privind protecfia maternitaii la locurile de
muncl, aga cum a fost modificat}i i completati ulterior.
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Iitlul VII - Nediscriminarea gi inliiturarea formelor de inciilcare a demnititii

Art. 96 — Principiul egalititii de fratament

(1) In cadrul relatiilor de munci functioneaz principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii §i
angajatorii.

(2) Orice discriminare direct!i sau indirectsi fagii de un salariat, discriminare prin asociere, hirfuire sau
faptii de victimizare, bazath pe criteriul de rasé, cetiifenie, etnie, culoare, limb#, religie, origine sociala,
tréiséituri genetice, sex, orientare sexual¥, vérstd, handicap, boald cronic# necontagioass, infectare cu
HIV, opfiune politics, situatie sau responsabilitate familial3, apartenenti ori activitate sindical¥,
apartenenti la o categorie defavorizatd, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directsi orice act sau faptéi de deosebire, excludere, restrictie sau preferints,
intemeiat(#) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevéizute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoagterii, folosintei sau exercitéirii drepturilor previizute
in legislafia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criterin sau practics aparent neutrs care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fafi de o altd persoani in baza unuia dintre criteriile
previizute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practic3 se justifica
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daci mijloacele de atingere a acelui scop sunt proporfionale,
adecvate §i necesare.

(5) Hérfuirea consti in orice tip de comportament care are la baz#i unul dintre criteriile previzute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnit#iii unei persoane §i duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consti din orice act san faptii de discriminare s¥vérgit impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificat¥l potrivit critetiilor previizute
la alin. (2), este asociatéi sau prezumati a fi asociatii cu una sau mai multe persoane aparfinind unei
astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o pldngere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la inclilcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal §i al nediscriminérii.

Art, 97 — Reclamatii legate de discriminarea la locul de munci

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considers discriminati, si formuleze sesizari / reclamatii
ciitre angajator sau impotriva lui, dac acesta este direct implicat, si s# solicite sprijinul organizatiei
sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munc3,
(2) In cazul in care aceasts sesizare / reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatéi/angajatorul care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia
existenfei unei discrimindiri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii
202/2002 privind egalitatea de sanse dintre bérbati si femei, are dreptul atft si sesizeze institutia
competenti, clt §i sf introducd cerere ciifre instan{a judecktoreascd competenti in a cirei
circumscriptie teritorialé isi are domiciliul sau regedinfa, respectiv la sectia / completul pentru
conflicte de munci# §i drepturi de asigurdiri sociale din cadrul tribunalului sau, dup# caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tirziu de un an de la data s&vérsirii faptei.
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Art. 98 — Comunicarea drepturilor privind respectarea egalitii{ii de ganse si de tratament
Angajatorii sunt obligati s# ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acegtia le au in ceea ce privegte respectarea egalithtii de sanse §i de tratament
intre femei i bérbafi in relatiile de munc.

Art. 99 — Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor cu privire la
discriminarea pe baza criteriului de sex

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiiior sindicale, desemnati de confederatiile sindicale
cu atributii pentru asigurarea respectiirii egalitifii de sanse §i de tratament intre femei gi birbati la
locul de muncé, primesc de la persoanele care se considerti discriminate pe baza criteriului de sex
sesiziiri / reclamatii, aplici procedurile de solutionare a acestora §i solicit}i angajatorului rezolvarea
cererilor angajafilor, in conformitate cu Legea 202/2002 aga cum a fost modificatsi, completats i
republicati.

(2) In cazul in care nu existi organizatie sindicals unul dintre reprezentantii alegi ai salariatilor are
atributii pentru asigurarea respectiirii egalitéifii de ganse §i de tratament Intre femei gi barbati la locul
de muncé.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unit#ti, cu atributii pentru asigurarea respectirii egalitiitii de
sanse §i de tratament intre femei gi bérbati la locul de munca, se mentioneazi in mod obligatoriu in

raportul de control privind respectarea prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbali.

Art. 100 - Reclamatii legate de discriminarea la locul de munci

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, s formuleze sesiziri / reclamatii
ciéitre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, §i sé solicite sprijinul organizatiei
sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munci.
(2) in cazul in care aceastyi sesizare / reclamatie nu a fost rezolvat la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezinti eclemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimin#iri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind
egalitatea de ganse dintre béirbati si femei, are dreptul atét si sesizeze institutia competents, cét si si
introducé cerere ciitre instanta judec#toreascd competentsi in a cérei circumscriptie teritorialy isi are
domiciliul sau regedinta, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munci si drepturi de
asigurliri sociale din cadrul tribunalului sau, dupé caz, instan{a de contencios administrativ, dar nu mai
thrziu de 3 ani (cf Legea 202/2002) de la data savérgirii faptei.
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Titlul VIII - Modalitii{i de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Capitolul I - incheierea contractului individual de muncs

Art. 101 - Generalitiiti

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor gi obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de muncd in form# scriss, in limba romén, anterior inceperii
raporturilor de muncé §i cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munci.
(2) La negocierea, incheicrea sau modificarea contractului individual de munci, oricare dintre pérti
poate fi asistaté de terti, conform propriei optiuni.

Art. 102 — Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munc
Anterior incheierii contractului individual de munc#, angajatorul are urmétoarele obligatii:
(1) S4 informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele esentiale pe care intenfioneazi
s le Inscrie in contract. Obligatia de informare se consider# indepliniti de c#tre angajator 1a momentul
semniirii contractului individual de muncé sau a actului aditional, dup caz. Informarea va cuprinde
cel putin urmétoarele elemente care se vor regési, obligatoriu §i in continutul contractului individual
de munc:
a) identitatea pértilor;
b) locul de muncé sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si munceascs in
diverse locuri;
¢) sediul sau, dupé caz, domiciliul angajatorului;
d) functia / ocupatia conform specificatiei Clasificéirii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative gi atributiile postului;
e) riscurile specifice postului;
f) data de la care contractul urmeazi s i5i producé efectele;
g) In cazul unui contract de munci pe durati determinati sau al unui contract de munc#
temporaré, durata acestora;
h) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;
i) condifiile de acordare a preavizului de ciitre pirtile contractante si durata acestuia;
j) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
plétii salariului la care salariatul are dreptul;
k) durata normal# a muncii, exprimat# in ore/zi gi ore/séiptiméni;
1) indicarea contractului colectiv de munc# ce reglementeaz conditiile de munci ale salariatului;
m) durata perioadei de prob, dupi caz.
(2) si solicite persoanei pe care o va angaja, s {i prezinte certificatul medical care constaty faptul ci
cel In cauzi este apt pentru prestarea muncii respective;
(3) si solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice;
(4) si solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedegte ci indeplineste
condifiile legale cerute in acest scop:
a) actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetéiteniei i a domiciliului, sau
permisul de munc#, dupi caz;
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b) actele din care si rezulte ci are studiile, respectiv calificarea ceruts pentru functia (meseria)
ce urmeazi a o exercita;

¢) adeverinta de la angajatorul precedent, care si ateste activitatea desfiisurati de acesta,
durata activit#i{ii, salariul, vechimea in munc#, in meserie §i in specialitate;

d) dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adicd nota de
lichidare, respectiv o adeverint# privind situatia debitelor sale fa{i de angajatorul la care
persoana a lucrat anterior, in care e necesar si precizeze, dacs aceasts persoani gi-a efectuat
concediul pe anul in curs;

e) dispozifia de repartizare in munc¥, in cazurile previzute de lege;

f) avizul prealabil (daci e cazul);

g) acordul scris al périnfilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in vérsts de 15
ani; in lipsa acordului ambilor, acordul autoritéitii tutelare;

h) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anunful de concurs) in vederea
ocupdrii functiei (meseriei) respective, ca de ex.:

- certificatul de cazier judiciar;
- curriculum vitae, cuprinzénd principalele date biografice si profesionale;
- recomandarea de la locul de munci anterior, sau in cazul absolventilor care se
incadreazii pentru prima daté, de la unitatea de invitimant, etc.
- fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale din anul anterior
(fotocopie; in cazul in care existd §i poate fi pus# la dispozitie de ciitre angajatorul
anterior; recomandarea gi figa de evaluare pot fi cerute alternativ);
- cel putin doud fotografii;
(5) Angajatorul poate cere informatii in legituri cu persoana care solicit#i angajarea de la fostii sii
angajatori, dar numai cu privire la activititile indeplinite §i la durata angajiirii i numai cu
incunogtinfarea prealabil3 a celui in cauzi.
(6) Este interzis s i se solicite unei candidate, in vederea angajiirii, sii prezinte un test de graviditate
§i / sau si semneze un angajament ci nu va réiméne insircinatd sau ci nu va nagte pe durata de
valabilitate a contractului individual de munci.
(7) in intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului
anterior incheierii contractului individual de munc stipulate pe larg in prezentul Regulament i
incheierea in form# scriséi a contractului individual de munc# se interzice angajatorului si permiti
persoanei ce solicitl angajarea s& presteze orice fel de activitiifi pentru §i sub autoritatea acestuia, in
sediul / domiciliul, la orice filial#, sucursalé sau punct de lucru al acestuia.

Art, 103 — Verificarea prealabil# a aptitudinilor

(1) Angajatorul efectueazi verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale §i personale ale persoanei
care solicit# angajarea.

(2) Efectuarea verificérii prealabile se va face numai de céitre 0 Comisie de Examinare desemnati in
scris de ciitre angajator, din care fac parte obligatoriu, conducitorul organizatiei, 1-2 persoane numite
de citre acesta (printre care geful compartimentului in care urmeazi si se facd angajarea) §i un
secretar.
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(3) Verificarea prealabild va consta, in principal, intr-o prob# practics, care va avea specificul
activit}ifii pe care urmeaz3 s o presteze persoana dupi angajare a céirei durati va fi de maxim 1 zi, in
urma céreia, daci se apreciazii ci persoana corespunde, se va proceda la angajare, cu respectarea
procedurilor prealabile previizute mai sus (informare, efectuarea controlului medical, intocmirea
contractului individual de munci);

(4) Verificarea prealabildi a aptitudinilor salariatului se poate face §i sub forma examenului sau a
concursului dac# se impune, cu respectarea prevederilor din prezentul Regulament privind constituirea
comisiei de examinare.

(5) Concursul const# intr-o prob# scriséi §i o probé orald gi, de asemenea, si o prob3 practicé, acolo
unde se considers necesar. Probele scrise i orale sunt notate cu note de la 1 la 10 de fiecare membru
al comisiei de examinare; pentru a fi declarati admigi, candidatii trebuie s obtin la fiecare probi cel
putin nota 7; pe baza notelor obfinute se stabileste ordinea reusitei la concurs. La medii egale, comisia
stabilegte candidatul reusit, in raport de datele personale cuprinse in recomandiri sau de cele
referitoare la nivelul studiilor de bazii sau suplimentare. Va fi declarati clgtigitoare persoana care a
obtinut cea mai bun# medie.

(6) In cazul prezentérii spre angajare a unei singure persoane, pentru postul respectiv, acesta va susfine
examen dupd regulile stabilite pentru concurs;

(7) Cu ocazia verificérii prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita persoanei care soliciti
angajarea, sub orice formé, decit informatiile care sé fi ofere posibilitatea aprecierii juste a capacitatii
de a ocupa postul respectiv §i a aptitudinilor profesionale ale persoanei.

Art. 104 — Instruirea prealabili privind securitatea §i siiniitatea in munca

(1) Angajatorul va efectua instruirea angajatilor séi in domeniul securit#itii i sin3tiii in muncs tnainte
de inceperea activititii.

(2) Instruirea se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care-gi schimbi locul de munci
sau felul muncii §i al celor care i§i reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, prin
mijloacele §i modalitifile previizute expres In prezentul Regulament, cu respectarea termenelor
stabilite §i a celorlalte prevederi legale.

(3) Instruirea angajatilor sii In domeniul securit#fii gi sin#tiifii in munci se realizeazi semestrial
pentru personalul didactic §i didactic auxiliar, lunar pentru personalul nedidactic.

Art. 105 — Perioada de prob#

(1) In cazul in care, cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor persoanei care solicits angajarea, se
constati de ciitre angajator ci se impune o verificare mai am#nuntiti a acestor aptitudini, se
procedeazi la intocmirea contractului individual de muncé in formé scris, care va cuprinde sub forma
unei clauze contractuale o perioadd de probéi de maxim 90 zile calendaristice pentru functiile de
execufie si de maxim 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. inceputul duratei
perioadei de probi este la momentul Inceperii activitéifii, chiar dac3 contractul individual de munci a
fost incheiat la o daté anterioari.

(2) in cazul persoanelor cu handicap care solicits angajarea, angajatorul va informa persoana despre
clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de munc si il va intocmi in form# scrisa,
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cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de prob# de 30 de zile
calendaristice. inceputul duratei perioadei de probi este la momentul Inceperii activitiitii, chiar daci
contractul individual de munci a fost incheiat la o dati anterioari.
(3) in cazul absolventilor institutiilor de inviffimant superior care solicits la debutul lor in profesie
angajarea, angajatorul va informa persoanele respective despre clauzele generale ce vor fi trecute in
contractul individual de muncé si va intocmi fn form# scrisi contractul, cu mentionarea obligatorie,
sub forma unei clauze contractuale, primele 6 luni dups debutul in profesie se considera perioada de
stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementats prin legi speciale. La sfarsitul
perioadei de stagiu, angajatorul elibereazéi obligatoriu o adeverin{i, care este vizati de inspectoratul
teritorial de munca in a c#rui razi teritoriald de competentsl acesta isi are sediul. Inceputul duratei
perioadei de stagiu este la momentul inceperii activititii, chiar dacé contractul individual de muncs a
fost incheiat la o dati anterioars.
(4) O noud perioads de probi (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul executiirii
aceluiagi contract individual de munci, diferith de cea stabilitd inifial, sub forma unei clauze
contractuale, poate fi stabilitdi de ciitre acelagi angajator doar in urmétoarele cazuri:

a) salariatul debuteazéi intr-o noud functie sau profesie;

b) salariatul urmeaz3 si presteze activitate fntr-un loc de munc cu conditii grele, viitimitoare

sau periculoase;

(5) In situatia unei noi perioade de proba, angajatorul este obligat s realizeze informarea salariatului
asupra noilor prevederilor contractuale, urmfind ca in maxim 15 zile de la data informérii in scris a
salariatului, angajatorul si procedeze la incheierea unui act aditional la contractul individual de
munci, care isi va produce efectele de la momentul intocmirii acestuia in forma scrisd si semnéirii lui
de cétre cele 2 pérti contractante.
(6) Perioada in care se pot face angajiiri succesive de probé ale mai multor persoane pentru acelasi
post este de maximum 12 luni.
(7) Pe durata perioadei de prob# salariatul se bucurii de toate drepturile §i are toate obligatiile
previzute in legislatia muncii, fn contractul colectiv de munci aplicabil, in prezentul Regulament §i
in contractul individual de muncé. Perioada de prob# constituie vechime n munc.
(8) Pe durata sau la sférgitul perioadei de prob#, contractul individual de munci poate inceta numai
.printr-o notificare scrisé, fiiréi preaviz, la inijiativa oriciireia dintre pairti, firdi a fi necesari motivarea
acesteia.
(9) Persoanele concediate pentru necorespundere profesionalé care se afli in perioada de probi nu
beneficiazs pe dreptul de preaviz.

Art. 106 — Clauze specifice in contractul individual de munci
(1) In afara clauzelor esentiale, intre parfi pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de munca
si alte clauze specifice.
(2) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea sj fie limitativi:
a) clauza cu privire la formarea profesionals;
b) clauza de neconcurent;
¢) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate;
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e) clauza de congtiinti.

Art. 107 — Clauza de neconcurent#

(1) La incheierea contractului individual de munc# sau pe parcursul executirii acestuia, partile pot
negocia §i cuprinde In contract o clauzi de neconcurentd prin care salariatul si fie obligat ca dupi
incetarea contractului si nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afli in
concurenti cu cea prestati la angajatorul séu, in schimbul unei indemnizatii de neconcurenti lunare
pe care angajatorul se oblig# s# o pliteascé pe toati perioada de neconcurenti.

(2) Clauza de neconcurents fsi produce efectele numai dac# in cuprinsul contractului individual de
muncé sunt previizute in mod concret activitifile ce sunt interzise salariatului la data incetiirii
contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurenf lunare, perioada pentru care isi produce
efectele clauza de neconcurenti, terfii in favoarea ciirora se interzice prestarea activitiii, precum gi
aria geografica unde salariatul poate fi in reald competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurent# lunaré datoraté salariatului nu este de natur# salarial, se negociazi
si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni
anterioare datei incet#irii contractului individual de muncé sau, in cazul in care durata contractului
individual de munc# a fost mai mic# de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite
acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenti reprezinti o cheltuiald efectuati de angajator, este deductibild la
calculut profitului impozabil §i se impoziteaza la persoana fizic# beneficiari, potrivit legii.

(5) Clauza de neconcurenti igi poate produce efectele pentru o perioadi de maximum 2 ani de la data
incetlirii contractului individual de muncé, cu exceptiile mentionate in articolul 22 (2} Codul Muncii.
(6) Clauza de neconcurentéi nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitirii profesiei
salariatului sau a specializlirii pe care o detine.

(7) In cazul nerespectiirii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurents salariatul poate fi obligat la
restituirea indemnizatiei §i, dupd caz, la daune-interese corespunzitoare prejudiciului pe care 1-a
produs angajatorului.

Art. 108 — Clauza de mobilitate

Prin clauza de mobilitate pértile in contractul individual de muncs stabilesc ca, in considerarea
specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de cétre salariat nu se realizeazi intr-un loc
stabil de munca. in acest caz salariatul beneficiazii de prestatii suplimentare in bani sau in natura.
Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitéfile prestatiilor suplimentare fn naturi sunt
specificate in contractul individual de munca.

Art. 109 — Clauza de confidentialitate

(1) Prin clauza de confidentialitate pértile convin ca, pe toat# durata contractului individual de munci
si dupd incetarea acestuia, si nu transmité date sau informatii de care au luat cunogtinti in timpul
executéirii contractului, in conditiile stabilite in contractele colective de munci sau in contractele
individuale de munci.

(2) Nerespectarea acestei clauze de céitre oricare dintre pérti atrage obligarea celui in culpa la plata de
daune-interese.
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(3) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
muncé, intre pirti poate interveni un contract de confidentialitate. Contractul de confidentialitatea se
semneaz} §i cu terii care il asistd pe salariat.

Art, 110 - Clauza de constiintii

Clauza de constiint3i poate prevede posibilitatea salariatului de a refuza s# execute o sarcinii de serviciu
in mésura in care aceasta ar contraveni congtiinfei sale; motivele refuzului pot avea naturi religioasd,
moral3, politics, politefe si trebuie si fie precizate expres in cuprinsul ei.

Art. 111 - Registrul general de evidentii a salariatilor

(1) Angajatorul va fine o evidents in care si se menfioneze activitatea desfiigurats in baza contractului
individual de munci §i drepturile de care salariatii au beneficiat §i le vor elibera dovezi despre acestea.
(2) in indeplinirea obligatiei previzute de lege, conducerea angajatorului sau persoana imputernicitd
expres de clitre acesta, In conformitate cu atributiile stabilite prin figa postului, va intocmi registrul
general de evident#i a salariatilor in termenul §i pentru perioada previizuti de lege.

(3) Registrul general de evidentd a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publici
competenti, potrivit legii, in a céirei razi teritoriald se aflé domiciliul, respectiv sediul angajatorului,
data de la care devine document oficial.

(4) Registrul general de evident2 a salariatilor se completeazi si se transmite inspectoratului teritorial
de munci in ordinea angajérii §i cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data
angajarii, functia / ocupatia conform specificatiei Clasificéirii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, tipul contractului individual de muncé salariul, sporurile §i cuantumul acestora, perioada
i cauzele de suspendare a contractului individual de munc#, perioada detasiirii §i data Incetiirii
contractului individual de munci.

(5) Registrul general de evidenti a salariatilor este p#strat la domiciliul, respectiv sediul angajatorului,
urménd s# fie pus la dispozitie inspectorului de munc# sau oricéirei alte autoritéii care l solicits, in
conditiile legii.

(6) In cazul incetiirii activititii organizatiei, registrul general de evidents a salariatilor se depune la
autoritatea publici competent#, potrivit legii, in a c#rei razi teritorialé se afli sediul sau domiciliul
angajatorului, dupi caz.

Art. 112 — Alte obligatii ale angajatorului
Totodat# conducerea angajatorului sau persoana imputerniciti expres de ciitre acesta, in conformitate
cu atributiile stabilite prin figa postului, are obligatia si intocmeasc# de urgenti:

&) structura de personal a organizatiei, cu precizarea expresi si detaliatd a posturilor ocupate
/ vacante §i evidentierea periodic# (lunar#) si distinct? a situatiei acestora;

b) dosarul personal al fieciirui salariat / persoané care presteazi activitate in baza unor
prevederi legale speciale (de ex. cenzorii) §i care cuprinde cel putin urmétoarele elemente,
dupéi caz:

1. actele necesare angajirii;
2. contractele individuale de munc#, actele aditionale, informirile gi celelalte acte
referitoare la executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual
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de muncé, precum si orice alte documente care certifics legalitatea si corectitudinea
inscrierilor din registrul mai sus mentionat;

Art. 113 — Documente eliberate la cererea salariatului de ciitre angajator

(1) La solicitarea formulats in scris §i inregistrats in registrul general de intréri-ieiri al angajatorului
de ciitre salariat / un imputernicit expres al salariatului angajatorul este obligat si elibereze de indati,
pe bazi de semnituri, un document care si ateste:

a) activitatea desflisuratsi de salariat;

b) durata activitiii;

c) salariul;

d) vechimea in munc#, meserie si specialitate;

e) eventuale alte date cerute de salariafi, in legéitursi cu activitatea sa la acel angajator;

(2) In dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la activititile sau
la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice alti natura.

(3) La solicitarea scrisé a salariatului sau a unui fost salariat angajatorul este obligat s i elibereze
acestuia:

a) copii ale documentelor existente in dosarul personal;

b) copii ale paginilor din registrul electronic care cuprind Inscrierile referitoare la persoana sa
si/sau un document care s# ateste activitatea desfiiguratd de acesta, durata activitiitii, salariul,
vechimea in muncé, in meserie i in specialitate, astfel cum rezult# din registrul general de
evidents §i din dosarul personal, in termen de cel mult 15 zle de la data solicitiirii.

(4) Documentele sunt eliberate in copie certificatd de reprezentantul legal al angajatorului sau de
persoana imputerniciti de angajator pentru conformitate cu originalul.

(5) Registrul electronic §i dosarele personale ale fieciirui salariat se vor piistra in conditii care si
asigure securitatea datelor, precum i pistrarea lor indelungati §i corespunziitoare, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 677/2001, cu modific#rile §i completirile ulterioare. Angajatorul riispunde
pentru asigurarea acestor conditii, precum §i pentru orice prejudiciu produs salariatului, sau oric#rei
alte persoane fizice sau juridice, prin incéilcarea acestor obligatii.

Art. 114 — Cumulul de functii

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelagi angajator, in baza unor
contracte individuale de muncé, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, cu
respectarea prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la aceasti reguld, in sensul interzicerii totale
sau partiale pentru persoanele vizate de a fi incadrate in alte functii.

(2) Salariatii cumularzi beneficiazi de toate drepturile §i sunt finuti de indeplinirea tuturor obligatiilor
ce le revin salariatilor, atét in privinta functiei de baz ct §i In privinta functiei cumulate; ei datoreazi
toate contributiile la toate contractele individuale de munci incheiate, indiferent de forma si durata
acestora, in termenul previizut de legislatia in vigoare, in limitele exceptiilor stipulate expres de lege.

Art. 115 — Angajarea cetiitenilor stridini sau apatrizi
Cetiifenii striiini §i apatrizii pot fi angajafi prin contract individual de munci in baza autorizatiei de
muncé sau a permisului de gedere in scop de muncs, eliberati/eliberat potrivit legii.
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Capitolul II - Executarea contractului individual de munci

Art. 116 — Exercitarea drepturilor si obligatiilor

In executarea contractului individual de muncd, angajatorul §i salariatul urmiresc exercitarea
drepturilor ce le revin §i a obligatiilor ce le incumbd, rezultate din lege, sau in urma negocierii
efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munc
si contractului colectiv de muncé aplicabil, §i precizate inclusiv in cuprinsul prezentului Regulament.

Capitolul III - Modificarea contractului individual de muncs#

Art. 117 — Modificarea prin acordul pirtilor
(1) Modificarea unuia / mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munci se poate
face doar prin acordul pértilor, cu respectarea procedurii prealabile expres previizute de lege si retinuti
in prezentul Regulament (acte adifionale, informare, etc.).
(2) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munc;

e) salariul;

f) timpul de munci gi timpul de odihni.
(3) Anterior modificéirii elementelor esentiale ale contractului individual de munc#, angajatorul este
obligat si realizeze informarea salariatului asupra prevederilor contractuale pe care intentioneazi si
le modifice urméind ca in maxim 20 de zile lucritoare de la data incunogtin{#irii in scris a salariatului,
angajatorul si procedeze la incheierea unui act aditional la contractul individual de munc, care fgi va
produce efectele de la momentul intocmirii acestuia, in formi scrisi si semnérii lui de cétre cele doud
pérti contractante.

Art. 118 — Modificarea unilateralii a contractului individual de munc# (delegarea gi detasarea)
(1) Exceptional, modificarea unilaterals a contractului individual de munca este posibild numai in
cazurile gi in conditiile previizute expres de lege.

(2) Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detagare.

(3) Prin delegare salariatul va exercita temporar lucriiri sau sarcini corespunziitor atributiilor de
serviciu (in conformitate cu prevederile figei postului / a atributiilor stabilite in contractul individual
de munc#) in afara locului de munc# negociat in contractul individual de munci. Delegarea poate fi
dispusé pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru
perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul
salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinari a
acestuia. Plata cheltuielilor de transport §i cazare se va face salariatului In momentul prezentiirii de
ciitre acesta a documentelor justificative. Indemnizafia de delegare se acorda in cuantumul negociat,
cu respectarea prevederilor legale.
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(4) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de munci, pe o perioads
de cel mult un an, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdirii unor lucréiri in
interesul acestuia. in cazul in care prin detagare se poate modifica §i felul muncii, este obligatoriu
consimtiméntul scris al salariatului.

(5) Detasarea poate fi dispusi pe o perioad de cel mult un an. fn mod exceptional, perioada detagirii
poate fi prelungiti pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a
dispus detagarea, cu acordul ambelor péirti, din 6 in 6 luni.

(6) Pe durata delegrii, respectiv a detagiirii, salariatul isi pistreazii functia si toate celelalte drepturi
previizute in contractul individual de munci.

Art. 119 — Refuzul detagirii

Salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajator numai exceptional, pentru motive personale
temeinice, cum ar fi salariatele gravide, incepéind cu luna a V-a de sarcini, precum si cele care
aliipteazi.

Art. 120 — Drepturile biinesti ale salariatilor delegati sau detagati
(1) Salariatii trimisi in delegatie in tar#i sau in stréinitate, vor beneficia de urmitoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport, asigurare gi a costului cazirii;

b) diurna de deplasare al cérei cuantum se stabilegte prin negociere la nivel de ramuré, grupuri
de unititi sau unitate; nivelul minim al diurnei este cel stabilit prin actele normative ce se
aplici la institutiile publice.

(2) Salariatii trimigi in detagare beneficiazi de drepturile de delegare previizute la alineatul (1). In
cazul in care detagarca depiigeste 30 de zile consecutive, in locul diurnei zilnice se pliteste o
indemnizatie egald cu 50% din salariul de bazi zilnic. Aceast¥ indemnizatie se acordé proporfional cu
numiirul de zile ce depésegte durata neintreruptii de 30 de zile.

Art. 121 — Angajatorul responsabil cu acordarea drepturilor cuvenite salariatului detagat
Drepturile cuvenite salariatului detasat se acords, de regul3, de angajatorul la care s-a dispus detasarea,
iar in cazul in care unele din prevederile contractuale (contractul individual de munc¥ incheiat cu
angajatorul care a dispus detagarea) fi sunt mai favorabile, angajatul detagat este indreptitit sa
beneficieze de ele in urma solicitéirii exprese, formulati in scris acestuia din urma.

Art. 122 — Responsabilitiitile angajatorului care detaseazii anterior detasiirii
Angajatorul care detageazii, anterior procediirii la detagare, va lua toate miisurile necesare ca
angajatorul la care se va dispune detagarea s# isi indeplineasci integral §i la timp toate obligatiile fati
de salariatut detagat. Astfel va putea s solicite acestui angajator cel putin:
a) dovezi din care sé reiasé solvabilitatea angajatorului la care se va dispune detagarea (ex. bilant
contabil, dovezi de platé a contributiilor datorate bugetului de stat, extras de cont bancar etc.);
b) angajamentul acestuia cii va achita integral gi la data stabilitii in contractul individual de munci
al persoanei detagate salariul (1a data de .... a lunii urmiitoare), celelalte drepturi i contributiile
pe care le datoreazi bugetului de stat in privinta acestei persoane;
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Art. 123 — Responsabilititile angajatorului care detageazd in cazul nerespectiirii obligatiilor
asumate de angajatorii la care s-a dispus detasarea

in cazul nerespectirii acestor obligatii asumate de ciitre angajatorii la care s-a dispus detagarea,
angajatorul care a detagat va fi obligat s# le indeplineasci el, la solicitarea motivati a salariatului.

Art. 124 - Drepturile angajatilor in cazul refuzului ambilor angajatori de a-i indeplini obligatiile
fn cazul refuzului ambilor de a-§i indeplini obligaii salariatul detasat, comunicat angajatului in scris,
acesta poate reveni la angajatorul care 1-a detagat, moment in care inceteazi suspendarea, daci ea a
fost dispusi, §i poate solicita in fata instaniei obligarea la Indeplinirea acestora obligatii de citre
oricare dintre cei 2 angajatori.

Art, 125 — Cazuri de modificare temporari unilateralii a locului §i felului muncii
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fiird consimfliméntul salariatului i in
urmitoarele cazuri, cu respectarea conditiilor previizute de Codul Muncii:

a) existenta unei situatii de for{# majord;

b) ca sanctiuni disciplinare;

c) ca miisuri de protectie a salariatului.

Art. 126 — Suspendarea contractului individual de munci# de durata detagirii
Pe durata detaglirii, contractul individual de munci al persoanei detagate va putea fi suspendat din
inifiativa angajatorului care dispune detagarea.

Capitolul IV - Suspendarea contractului individual de munci

Art. 127 — Drepturi pe timpul suspendérii contractului individual de munca

(1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul pértilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre péirti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestérii muncii de ciitre
salariat gi a plitii drepturilor de natura salarialé de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua s& existe alte drepturi §i obligatii ale pértilor decét cele
previzute la alin. (2), daci acestea sunt prevézute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
muncé aplicabil, prin contracte individuale de munci.

4) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezults din calitatea
sa de salariat.

(5) De fiecare daté cdnd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzé de
incetare de drept a contractului individual de muncs, cauza de incetare de drept prevaleazi.

(6) in cazul suspendarii contractului individual de munci se suspends toate termenele care au
legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de muncé inceteazs de drept.

Art. 128 — Suspendarea de drept si cea din inifiativa angajatului; comunicare

(1) Contractul individual de munc3 se suspendi de drept in urméitoarele situatii :
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a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporarii de munc;

c) carantini;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judec#toresti, pe toats
durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

€) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majori;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Codului de proceduri penali;

h) de la data expirdirii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestiirile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacli in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestiirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de munci inceteazii de drept;

i) 1in alte cazuri expres previizute de lege.

(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmatoarele situaii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, péni la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsts de pini la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pané la implinirea vérstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concedin pentru formare profesional;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toat durata mandatului;

f) participarea la grevi;

g) concediu de acomodare;

h) desfigurarea, pe bazi de contract incheiat in conditiile legii, a unei activiti{i specifice in
calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent
personal profesionist.

(3) In cazurile de suspendare a contractului individual de munci de drept sau din initiativa salariatului,
acesta este obligat s comunice actele doveditoare a situafiilor ce genereazi suspendarea, ciitre
angajator in maxim 24 ore de la eliberarea acestora.

(4) Motivele de suspendare survenite in situatia participérii salariatului la greva vor fi constatate de
citre angajator prin Proces Verbal de Constatare In formé scris¥, inregistrat in Registrul General de
Intréri-Iegiri al organizatiei.

(5) Contractul individual de munci se suspendi de drept din momentul lu#irii la cunostin{s de citre
angajator a declar#irii stiirii de carantin §i a survenirii cazului de for{i majori.

Art. 129 ~ Suspendarea contractului individual de munci din inifiativa angajatorului
(1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul in care:
a) pe durata cercetiirii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
b) in cazul in care a fost trimis in judecat# pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuts,
péni la riiménerea definitivd a hot#irérii judecitoregti;
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¢) fin cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitiitii, fir3l Incetarea raportului de muncé,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
d) pe durata detaglirii;
) pe durata suspendirii de ciitre autoritiifile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestéirilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.
(2) In cazul in care angajatorul a procedat la suspendare in urma survenirii uneia din situaiile
enumerate la alineatul (1 a-b), saleriatul isi reia activitatea avutd anterior, dac# se constati nevinovitia
acestuia,
(3) Data reludirii activitiitii va fi data riménerii definitive a hotiirérii de solutionare a plingerii penale
sau a hotirdrii judecitoresti.
(4) Pentru perioadele respective i se va pliti o despéigubire egald cu salariul si celelalte drepturi de
care a fost lipsit pentru perioada suspendérii contractului.
(5) In cazul reducerii temporare a activitdfii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depéigesc 30 de zile lucriitoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe s&ptiméni, cu reducerea corespunzitoare a salariutui,
péndi la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabils a
sindicatului reprezentativ de la nivelul unititii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 130 — Efectele suspendiirii din cauza unei fapte imputabile salariatului (din initiativa
angajatorului)

in cazul suspendirii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului
(vezi de ex. absentele nemotivate), pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de nici un drept ce
rezulti din calitatea de salariat. De fiecare dat#i cind in timpul perioadei de suspendare a contractului
intervine o cauzi de incetare de drept a contractului individual de munc#, cauza de incetare de drept
prevaleaz,

Art. 131 — Efectele suspendiirii

in cazul suspendirii contractului individual de muncé, se suspends toate termenele care au leghturd
cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu exceptia
situatiilor in care contractul individual de muncé inceteazi de drept.

Art. 132 — Suspendarea contractului individual de munc# pe perioada detagiirii
Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului pe durata detasérii
salariatului doar in cazul in care angajatorul la care s-a dispus detagarea i indeplineste integral i la
timp obligatiile fati de acel salariat, in accepfiunea refinut3 in prezentul Regulament.

Art. 133 — Intreruperea temporarii a activitiitii angajatorului

(1) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare a activitiitii, salariatii implicati in activitatea
redusé sau intreruptd, care nu mai desfiiyoard activitate, beneficiazi de o indemnizatie, plititid din
fondul de salarii, ¢e nu poate fi mai mici de 75% din salariul de bazé corespunzitor locului de munca
ocupat, cu exceptia reducerii temporare a activitifii din motive economice, tehnologice, structurale
sau similare previizutsi la Art. 52 alin. (3) Codul Muncii §i reglementirile prezentului Regulament.
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(2) Pe aceastii perioad4 salariatii se afli la dispozifia angajatorului:

a) 1n incinta uniti{ii, exercitind alte atributii date de angajator, sau

b) la domiciliul fieciruia cu obligatia de a se prezenta la serviciu la data i ora previizuta pentru

reluarea activitfitii;

(3) Modalitatea concreti de a sta la dispozitia angajatorului va fi negociati sau stabiliti de angajator
§i comunicaté salariatilor prin afigare / dispozitie scrisi §i semnatd de luare la cunogtini de cHtre
fiecare salariat §i inregistratdi in Registrul general de intrare iegire a documentelor.
Art, 134 — Suspendarea prin acordul pértilor
(1) Suspendarea prin acordul pértilor poate surveni in cazul:

a) concediilor fir3 platd pentru studii;

b) pentru interese personale,
(2) Pentru acordarea suspenddrii prin acordul pértilor, angajatului trebuie si depuné o cerere in care
sd se precizeze motivul. Cererea va fi inregistratd in Registrul General de Intr#iri-Tegiri.

Capitolul V - incetarea contractului individual de munei
Sectiunea I - incetarea de drept a contractului individual de munci

Art. 135 - Acte doveditoare pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului individual
de muncii
(1) Salariatul care se afli in unul din cazurile de incetare de drept a contractului individual de munca:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoan fizics, precum §i in cazul dizolvirii
angajatorului persoan#i juridics, de la data la care angajatorul gi-a incetat existenta conform
legii;

b) la data rménerii irevocabile a hot#irfrii judec#toresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoani fizic4;

c) la data indeplinirii cumulative a condifiilor de vérsti standard §i a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul ITI, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vérsts cu
reducerea vérstei standard de pensionare; la data comunmic#rii deciziei medicale asupra
capacititii de muncé in cazul invalidititii de gradul I sau II;

d) ca urmare a condamniirii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
rdiméfnerii definitive a hot#rérii judec#toresti;

e) de la data retragerii de ciitre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestéirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

f) ca urmare a interzicerii executfirii unei profesii sau unei functii, ca misur# de siguranti sau
pedeapsd complementard, de la data riménerii definitive a hot#irérii judec¥itoresti prin care s-a
dispus interdictia;

(2) Salariatul este obligat s comunice céitre angajator actele doveditoare a situatiitor ce genereazi
incetarea, in maxim 24 de ore de la intrarea In posesia lor. Pentru cazul decesului salariatului acest
termen curge din momentul ridic#rii actului doveditor de la oficiul de stare civils de cétre persoana
abilitaté.
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(3) Actul prin care se concretizeazii retragerea acordului périntilor sau a reprezentantilor legali, in
cazul salariatilor cu vérsta cuprinsé intre 15 §i 16 ani trebuie comunicat in maximum 24 de ore
angajatorului.
Art. 136 — Procedura pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului individual de
munc#
Salariatul care se afl in unul din cazurile de incetare de drept a contractului individual de munci:
a) la data decesului angajatorului persoani fizic#;
b) la data riménerii irevocabile a hotéirérii judecéitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a angajatorului persoani fizic#i, dac# acesta antreneazi lichidarea afacerii;
c) ca urmare a dizolvirii angajatorului persoand juridicé, de la data la care persoana juridica isi
Inceteazii existenta, '

Art, 137 — Cererea de reintegrare in functie in cazul concedierii nelegale

Persoanele nelegal concediate, a cliror cerere de reintegrare in functie a fost admisi prin hotérre
judecéitoreascé definitivi de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest act in maxim
24 de ore de la intrarea in posesie.

Art, 138 — Nulitatea contractului individual de muncs

(1) Nerespectarea oricireia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabils a contractului
individual de muncé, enumerate in prezentul Regulament sau / §i previizute in lege atrage nulitatea
acestuia, ale clirei efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul constatiirii acesteia.

(2) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperitd prin indeplinirea ultericard a
conditiilor impuse de lege.

(3) Dacé pirtile constatd de comun acord existen{a unei clauze de nulitate a contractului individual de
munci §i nu inteleg sé Indeplineascé ulterior obligatiile legale nerespectate la momentul incheierii
contractului individual de muncd, respectivul contract individual de munca este nul, de la momentul
constatiirii nulitéii, de céitre cele dous pérfi, in cuprinsul unui proces verbal de constatare.

(4) Nulitatea trebuie constatatd prin actul organului care este competent si hotéirascy si incheierea
contractului individual de munca.

Art. 139 - Nerecunoagterea existentei cauzei de nulitate
Dacii una dintre pirti nu recunoaste existenta clauzei de nulitate, nulitatea se pronunti de citre instanta
judec#toreascd competents, sesizatéi de ciitre una dintre piirti in acest sens.

Art. 140 — Remunerarea muncii in temeiul unui contract nul
Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea acestuia,
corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Art. 141 — Efectele existentei unor clauze afectate de nulitate
(1) In situatia in care o clauzi este afectats de nulitate, intrucét stabileste drepturi si obligafii pentru
salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile,
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aceasta este inlocuitd de drept cu dispozifiile legale sau convenfionale aplicabile, salariatul avind
dreptul la despéigubiri.

(2) Constatarea nulitétii gi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul pértilor.
(3) Daca piértile nu se inteleg, nulitatea se pronunts de citre instanta judecitoreasca.

Sectiunea II - Concedierea

Art. 142 — Exceptii de la imposibilitatea concedierii

(1) In cazul reorganizirii judiciare, a falimentului san a dizolvirii angajatorului, concedierea
salariatilor poate fi dispusd i in cazul in care salariafii se afli in una din situatiile previzute de
art.60(1) din Codul Muncii, precum §i a art.21 din OUG 96/2003 privind proteciia maternitiiii la
locurile de munci. aga cum a fost modificats §i completati ulterior.

(2) Angajatorul care a incetat raportul de muncé sau de serviciu cu o salariat previizuti la Art. 21 din
OUG 96/2003 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicérii acestei decizii in scris ciitre
salariathi, s transmiti o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din
unitate, precum §i inspectoratului teritorial de munci ori, dupd caz, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici. Copia deciziei se insofeste de copiile documentelor justificative pentru masura
luaté.

Sectiunea III - Concedierea pentru motive care (in de persoana salariatului

Art. 143 — Comuniciiri in unele cazuri de concediere pentru motive care tin de persoana
salariatului

in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadi mai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de proceduri penald, precum §i in cazul in care, prin decizie a
organelor competente de expertizd medical#, se constatd inaptitudinea fizici i / sau psihici a
salariatului, fapt ce nu permite acestuia si i§i indeplineascd §i atributiile corespunziitoare locului de
munc# ocupat el este obligat sd comunice angajatorului, personal sau printr-un tmputernicit actul care
atestd aceastd stare de fapt in termen de maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

Art. 144 - Preavize gi propuneri; decizia de concediere

(1) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizici gi / sau psihicé a angajatului, angajatorul este obligat
si emitd decizia de concediere in termen de 30 de zile de la data constatiirii cauzei concedierii, cu
obligativitatea acordérii salariatului in cauzi a unui preaviz de minim 20 zile lucriitoare, preaviz care
va fi notificat de urgentd salariatului, dupé inregistrarea acestuia in Registrul general de intrare-iegire
a documentelor.

(2) fn cazul concedierii pentru inaptitudine fizica §i / sau psihici a angajatului, angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncé vacante in unitate compatibile cu capacitatea
de muncé stabilitd de medicul de medicini a muncii;

(3) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munc vacante constati prin proces-verbal
acest lucru §i solicitd, in acelagi timp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii salariatului
corespunzitor capacititii de munc# constatate de medicul de medicina muncii.
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(4) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucriitoare de la comunicarea angajatorului in
leghturd cu existenfa posturilor vacante, in care acesta are posibilitatea de a-5i manifesta expres
consim{fiméntul in legiturd cu unul din posturile disponibile. Consim{#méntul trebuie si fie firi
obiectiuni.

(5) In cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-gi manifests expres consim{iméntul, precum gi dupi
notificarea cazului cétre agentia teritoriali de ocupare a forfei de muncé conform alineatului (3),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de zile calendaristice
de la data constatéirii cauzei concedierii.

(6) in cazul concedierii pentru inaptitudine fizica si / sau psihic a angajatului, acesta va beneficia de
0 compensatie, in cuantum de un salariu de baz# (la valoarea salariului de bazi avut in luna anterioar#
concedierii).

(7) Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea nulitétii absolute, trebuie si fie motivati
in fapt si in drept §i s# cuprindé preciziiri cu privire la termenul in care poate fi contestati si la instanta
judecdtoreasch la care se contestsi. De asemenea, trebuie sé cuprindé durata preavizului, criteriile de
stabilire a ordinii de prioritate la concediere in cazul concedierilor colective, precum gi lista tuturor
locurilor de muncé disponibile in unitate §i termenul in care salariatii urmeazi si opteze pentru a
ocupa un loc de muncé vacant, in conditiile Codul Muncii.

Art, 145 — Concedierea salariatului arestat preventiv

In cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioads mai mare de 30 de zile, in conditiile
Codului de procedura penald, angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30
de zile calendaristice de la data constatiirii cauzei concedierii.

Art. 146 — Concedierea pentru necorespundere profesionalit
(1) In cazul in care angajatorul constats necorespunderea profesionald a salariatului si va dispune
concedierea acestuia, are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice, de la data constatiirii necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acordirii
salariatului in cauzi a unui preaviz de 20 zile lucritoare care va fi notificat de urgents salariatului
dupi Inregistrarea acestuia in Registrul general de intriiri iegiri a documentelor.
(2) Sfera notiunii de necorespundere profesionali poate cuprinde:

a) neindeplinirea in mod repetat a normei de lucru,

b) desfiiyurarea defectuoasi a activitiifii, intocmirea unor lucriiri de slabi calitate,

c) tmprejuriiri ce demonstreaz3 inaptitudinea profesionald a salariatului,
(3) Necorespunderea profesionald trebuie si se intemeieze pe fapte elocvente, anterioare, de
nefndeplinire corespunzitoare, sub aspect profesional, a obligafiilor de serviciu §i pe rezultatele
evalufirii profesionale, prealabila aplicéirii concedierii pentru necorespundere profesional.
Art. 147 — Concedierea pentru necorespundere profesionalii — cercetarea prealabil
(1) Concedierea angajatului pentru necorespundere profesionald poate fi dispusi numai dupi
efectuarea cercetéirii prealabile.
(2) Cercetarea salariatului pentrm necorespundere profesionalé se face de citre o comisie numits de
ciitre angajator. Din comisie va face parte §i un reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta, al
céirui membru este salariatul in cauzi.
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(3) Comisia va convoca salariatul i fi va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile thainte:

a) data, ora exactdl i locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfiigura examinarea.
(4) Convocatorul va fi inménat personal salariatului sub semniiturd, sau va fi expediat de indat, prin
posti, cu confirmare de primire.
(5) Examinarea va avea ca obiect activitéifile previizute in figa postului salariatului in cauzi,
(6) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
miésura in care salariatul in cauzi a ficut obiectul formérii profesionale in respectiva materie.
(7) Necorespunderea profesionals poate fi sustinuti de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scris, orals, practici si alte probe.
(8) in cazul in care salariatul i§i pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul i
va asigura in limitele disponibile, un alt loc de munci. In situatia in care nu dispune de astfel de
posibilitiifi, angajatorul va apela la autoritatea publicsi locald pentru ocuparea fortei de muncé, in
vederea solutionérii.
(9) Actele cercetiirii §i rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se intocmegte de
ciitre persoana abilitatii de comisie. Persoana abilitats va inregistra in Registrul general de intriiri-iegiri
al organizatiei, actele prezentate in apéirare si susfinerile prezentate in scris de ciitre salariat (spre
exemplu sub forma notei explicative) impreund cu celelalte acte de cercetare efectuate.
(10) in cazul in care salariatul refuzi si se prezinte la convocarea ficuts si nu comunics angajatorului
vreun motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuzii s dea not# explicativa, persoana ce
efectueazi cercetarea intocmeste un proces-verbal in care se stipuleazX aceste situatii, act ce va fi
anexat referatului.

(11) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de
clitre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotéirirea comisiei in fermen de 10 zile de la comunicare.
(12) Daci salariatul nu a formulat contestatia in termenul previizut sau daci dupd formularea
contestafiei §i reexaminarea hotiirdrii comisiei, aceasta este mentinuté, angajatorul poate emite §i
comunica decizia de desfacere a contractului individual de munci al salariatului, pentru motive de
necorespundere profesionald. Decizia astfel emisé va contine rezultatul cercetsirii prealabile a
salariatului in cauzi.

(13) Pe o perioadé de minimum 6 luni de la reluarea activiti{ii, considerats perioads de readaptare,
salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate gi/sau concediu legal plitit pentru ingrijirea
copilului in vérstd de péni la 2 ani nu vor putea fi concediati pentru motivul de necorespundere
profesionaldl previzut de Codul Muncii.

Art. 148 - Incetarea de drept a contractului individual de munci ca urmare a admiterii cererii
de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru
motive neintemeiate

In cazul incetarii de drept a contractului individual de muncd ca urmare a admiterii cererii de
reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate, angajatorul are obligafia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatiirii cauzei concedierii, cu aplicatiile specifice concedierii in urma
admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane nelegal concediate.
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Sectiunea IV - Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului

Art. 149 - Concedierea individuald pentru motive care nu tin de persoana salariatului

(1) In cazul in care incetarea contractului individual de munci este determinati de desfiintarea locului
de munci ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive firf legiturd cu persoana acestuia,
dificultatile economice, transformirile tehnologice sau reorganizarea activitiii trebuie si rezulte clar
din actele organizatiei, iar desfiinfarea locului de munci si fie consecints directi a unei din aceste
situatii in care se aflé organizatia si s se regliseascli in organigrama acesteia.

(2) La incetarea contractului individual de munc# din motive ce nu tin de persoana salariatului,
angajatorii vor acorda acestuia o compensafie de cel pufin un salariul lunar, in afara drepturilor
cuvenite la zi.

Sectiunea V - Concedierea colectivii

Art. 150 — Procedura in cazul concedierilor colective

in cazul in care angajatorul aflat in una / mai multe din sitvatiile previizute la art.65(1) din Codul
Muncii, dispune concedierea colectivs, in sensul prevederilor art.68 din Codul Muncii, aceasta trebuie
efectuati cu respectarea procedurii previizute in lege.

Art. 151 — Reangajarea angajatilor concediati colectiv

(1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere
colectivli are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, firi
examen, concurs sau perioads de probé.

(2) in situatia n care in perioada previzuta la alin. (1) se reiau aceleasgi activitéifi, angajatorul va
transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a céiror activitate este reluats in aceleagi
conditii de competentd profesionald o comunicare scriséi, prin care sunt informati asupra reludirii
activitagii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 35 zile calendaristice de la data comunicérii
angajatorului, previéizuti la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimtiméntul cu privire la locul
de munci oferit.

(4) in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajai potrivit alin. (2) nu isi manifests in
scris consimtiméantul in termenul prevéizut la alin. (3) sau refuzi locul de munc# oferit, angajatorul
poate face noi incadriri pe locurile de munca rimase vacante.

Art. 152 — Dreptul de preaviz al persoanclor concediate pentru motive ce nu fin de persoana
salariatului

Persoanele concediate pentru motive ce nu {in de persoana salariatului beneficiazi de dreptul la un
preaviz de 20 zile lucriitoare §i care va fi notificat de urgent# salariatului dupi inregistrarea acestuia
in registrul general de intr¥iri-iesiri a documentelor.

Regulament de Ordine Interioars
An gcolar 2025-2026



Colegiul National Pedagogic ..Constantin Cantacuzino” Térgoviste

Art. 153 - Decizia de concediere a salariatului in cazul concedierilor colective
(1) Decizia de concediere se comunicé salariatului in scris i trebuie si contin# in mod obligatoriu
elementele previizute de Codul Muncii, §i anume:
a) motivele care determini concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire & ordinii de prioritiiti la concediere, conform Art. 69 alin, (2} lit. d} Codul
Muncii, numai in cazul concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate §i termenul in care salariatii urmeaz si
opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile Art. 64 Codul Muncit.
(2) Decizia produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

Art. 154 — Termenul de preaviz in cazul concedierii colective a persoanclor cu contracte
individuale de munci suspendate

In situatia in care, in perioada de preaviz acordat persoanelor concediate in temeiul art.61 lit. ¢, lit. d,
si art.65 din Codul Muncii, contractul individual de munci este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului de suspendare pentru absente nemotivate.

Art. 155 — Notificarea intentiei de concediere colectivii; ordinea prioritari
(1) Prin notificarea intentiei de concediere colectivii inregistrati in registrul general de intréri-iegiri al
documentelor, se va prevedea ordinea prioritaréi in care se va face concedierea vizind:
- salariatii care cumuleazi 2 san mai multe functii §i cei care cumuleazi pensia cu salariul;
- salariatii care indeplinesc conditiile de vérsti standard §i stagiu de cotizare si nu au cerut
pensionarea in conditiile legii;
salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;
(2) Aceasts ordine prioritarsi va stabili, luind in considerare §i urm#toarele criterii minimale:
a) dacH miisura ar putea afecta 2 sofi ce lucreazi in aceeagi unitate, se concediazi soful cu venitul
cel mai mic;
b) miisura s8 afecteze mai Intfi persoanele ce nu au copii in intretinere;
¢) miisura si afecteze numai in ultimul rdnd pe femeile care au in ingrijire copii, pe birbatii
viduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe intrefinfitorii unici de familie, precum si pe
salariatii, bérbati sau femei care mai au cel putin 3 ani péni la pensionare la cererea lor.
(3) Angajatorul are obligatia s comunice o copie a notificirii previizute la Art. 69 alin, (2) din Codul
Muncii inspectoratului teritorial de munca §i agentiei teritoriale de ocupare a forei de munc la aceeasi
dati la care a comunicat-o sindicatului sau, dupé caz, reprezentantilor salariatilor.

Art. 156 — Competenta judeciirii reclamatiilor privind concedierilor nelegale
Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de citre tribunalul in a clirei
circumscriptie reclamantul 1si are domiciliul sau regedinta, sau, dupé caz, sediul.
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Sectiunea VI - Demisia

Art. 157 - Definire

(1) Contractul individual de muncé poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului prin
demisie, care este notificarea scrisé prin care salariatul comunic3 angajatorului incetarea contractului
individual de munc#, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul are obligafia de a inregistra demisia, formulat3 fn scris de céitre salariat in Registrul
general de intriiri-iegiri a documentelor, in momentul comunicérii acesteia de ciitre salariat,

(3) Termenul de preaviz este cel convenit de pérti n contractul individual de munc# sau, dupé caz, cel
previizut in contractele colective de munci aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 de zile lucriitoare
pentru salariafii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru salariaii
care ocupi functii de conducere.

Art. 158 — Data incetiirii contractului individual prin demisie

Contractul individual de munca inceteazi la data expiriirii preavizului acordat in conditiile legii sau la
data renuntérii totale sau parfiale de citre angajator la termenul respectiv, de la data mentionat3 in
actul ce constati denuntarea unilaterala a contractului individual de munci din partea salariatului.

Art. 159 — Demisia fiirii preaviz

(1) in cazul neindeplinirii de citre angajator a oriciiror obligatii asumate prin contractul individual de
muncd, salariatul poate demisiona fiiri preaviz, contractul fiind denuntat unilateral de la data stipulati
in cuprinsul demisiei.

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de prob, in fata instantei
judecitoresti competente.

Capitolul VI - Contractul individual de munci pe durats determinati

Art. 160 ~ incheierea contractului individual de munci; cazuri
Contractul individual de munc# pe durats determinaté se poate incheia numai in form# scrisy, cu
precizarea expresi a duratei pentru care se incheie, in urmétoarele cazuri;
2) inlocuirea unui salariat in cazul suspendérii contractului séiu de munc#, cu exceptia situaiei in
care acel salariat particip# la grevi,
b) cregterea si/sau modificarea temporar a activititii angajatorului;
c) desféigurarea unor activitifi cu caracter sezonier;
d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fiiré loc de munci;
¢) angajarea unei persoane aflate in ciutarea unui loc de muncé, care in termen de 5 ani de la data
angajérii indeplineste conditiile de pensionare pentru limit3 de vérsti;
f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;
g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.
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h) in alte cazuri previzute expres de legi speciale, ori pentru desfiigurarea unor lucriri, proiecte
sau programe;

Art. 161 — Durata contractelor individuale de munc# pe durati individuald

(1) Contractul individual de munci pe durat¥ determinatii poate fi incheiat pe maxim 36 luni fiind
posibild prelungirea termenului stabilit initial, cu acordul scris al pértilot, pentru perioada realizirii
unui proiect, program sau unei lucriiri. intre aceleagi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte
individuale de munci pe durats determinati. Contractele individuale de muncé pe durat determinatii
incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de munc# pe durati determinat¥ sunt
considerate contracte succesive gi nu pot avea o durati mai mare de 12 luni fiecare.

(2) In cazul in care contractul individual de munci pe duratii determinat este incheiat pentru a inlocui
un salariat al cirui contract individual de munc# este suspendat, durata contractului va expira la
momentul incetéirii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munci al
salariatului titular.

Art. 162 - Perioada de probi in cazul contractelor individuale de muncii pe durati limitat
Perioada de probd la care va fi supus angajatul cu contractul individual de muncd pe durati
determinat# nu va depégi:

a) 5 zile lucritoare pentru o durati a contractul individual de munc# mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucréitoare pentru o durati a contractul individual de munci intre 3 luni si 6 luni;

c¢) 30 zile lucritoare pentru o duratéi a contractul individual de munci mai mare de 6 luni;

d) 45 zile lucriitoare fin cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durati a

contractului individual de munc# mai mare de 6 luni;

Art. 163 — Informarea privind locurile de muncii vacante

(1) Angajatorul este obligat s informeze printr-un anunt afisat la sediul s#u, salariatii angajati prin
contractul individual de munc pe durati determinati despre locurile de munci vacante, corespunziitor
pregiitirii lor profesionale, la momentul devenirii vacante a acestora i si le asigure accesul in conditii
egale cu salariafii angajati cu contract individual de munc# pe perioadi nedeterminati.

(2) O copie a anunfului previzut la alin. (1) se transmite de indatéi sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

Art, 164 — Obligatiile angajatorului

(1) In cazul incadréirii in munci cu contractul individual de muncd pe durats determinati angajatorul
are aceleagi obligatii anterioare, concomitente §i ulterioare incheierii lui, previizute de lege pentru
contractul individual de muncid pe durati nedeterminati §i reglementate expres in prezentul
Regulament.

(2) In cazul incetérii de drept a contractului individual de muncd, la data expiririi termenului
contractului individual de munc# incheiat pe durati determinati, angajatorul emite un act de constatare
a incetiirii care se Inregistreazi in Registrul de Intréiri-Iesiri §i este inménat angajatului.
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Capitolul VII - Contractul individual de muncii cu timp partial

Art. 165 - incheiere; durata timpului de lucru

(1) Contractul individual de munc# cu timp partial se inchefe numai in form# scrisi gi stabileste o

durat zilnicd de lucru inferioari numérului de ore normale de Iucru al unui salariat cu norma intreag}

comparabil. Pe 14ng# clauzele esentiale stabilite de lege pentru contractele individuale de munci,

contractul individual de munc# cu timp parfial stabilegte obligatoriu urmétoarele:

a) durata muncii §i repartizarea programului de lucry;

b) conditiile in care se poate modifica programut de lucru;

c) interdicfia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forf#i majors sau pentru alte
lucriiri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inl#turérii consecintelor acestora.

(2) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreagi din aceeasi unitate, care are acelasi tip de

contract individual de munc#, presteazi aceeagi activitate sau una similar¥i cu cea a salariatului angajat

cu contract individual de munc# cu timp partial, avindu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi

vechimea in munci i calificarea / aptitudinile profesionale.

(3) Atunci cénd nu existé un salariat comparabil in aceeagi unitate, se au in vedere dispozitiile din

contractul colectiv de munc# aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementsrile legale in domeniu..

Art. 166 — Transferul de la un tip de normi la altul

(1) Angajatorul este obligat ca, in mésura in care este posibil, si ia in considerare cererile salariafilor
de a se transfera fie de la un loc de munc# cu norm# intreagi la unul cu fractiune de norms, fie de la
un loc de muncé cu fractiune de normé la un loc de muncé cu normi intreaga sau de a-§i miri
programul de lucru, in cazul in care apare aceastd oportunitate.

(2) In masura survenirii pe parcursul deruléirii contractului individual de muncj a unei oportuniti de
miirire a programului de lucru, inclusiv prin ajungerea la normi intreagé ori prin micgorarea normei
intregi, angajatorul are obligatia de a-i informa pe salariati, printr-un anunt afigat la sediul organizatiei,
intocmit la momentul aparifiei acestei oportunititi. Anunful poate fi ficut cunoscut i prin intermediul
altor modalititi eficiente de comunicare.

(3) O copie a anuntului previizut la alin. (2) se transmite de indati sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

Art. 167 — Obligatiile angajatorului fn cazul contractului individual de muncii cu timp partial
in cazul incadrérii in muncé cu contractul individual de munc cu timp partial angajatorul are aceleasi
obligatii anterioare, concomitente §i ulterioare incheierii lui, previizute de lege pentru contractul
individual de muncé pe durati nedeterminati i reglementate expres in prezentul Regulament.

Capitolul VIII - Munca ia domicilin
Art, 168 - Definire

Salariatii cu munca la domiciliu indeplinesc sarcinile specifice, in acest loc, stabilindu-gi singuri
programul de lucru.
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Art. 169 - Clauze obligatorii in contractul individual de munci Ia domiciliu

in cuprinsul contractului individual de munca la domiciliu este obligatorie mentionarea expresd a
faptului c# salariatii lucreazi la domiciliu, a programului §i a modalititii concrete de realizare a
contributiilor, precumn §i a obligatiei angajatorului de asigurare a transportului la gi de la domiciliul
salariatului, a materiilor prime §i a materialelor utilizate in activitate gi a produselor finite.

Art. 170 — Controlul activitiitii salariatului la domiciliu

Modalitatea concretd de realizare a controlului activitéfii salariatului vizeazi modul de indeplinire a
obligatiilor ce i-au fost stabilite prin contractul individual de muncé, programul de control se stabileste
delaora 10 la ora 13.

Art. 171 - Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de muneii la domiciliu
In cazul incadrérii in muncé cu contractul individual de munci la domiciliu, angajatorul are aceleagi
obligafii anterioare, concomitente §i ulterioare incheierii lui, previizute de lege pentrn contractul
individual de munc# pe durati nedeterminati i reglementate expres prin prezentul Regulament.

Titlul IX - Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor
Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 172 - Scopul criteriilor de evaluare

(1) Criteriile de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele
postului, calitfifile angajatului §i rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), acestea criterii previd evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor In raport cu ceringele posturilor.

Capitolul IT - Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual

Art. 173 — Scopul evaludrii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitatii

personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor §i criteriilor de evaluare stabilite

pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute In mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazj pentru:

a) exprimarea §i dimensionarea corects a obiectivelor gi criteriilor de performanti;

b) determinarea directiilor §i modalitifilor de perfectionare profesional a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fai de obiectivele §i criteriile de performantid adoptate si efectuarea
corectiilor;

d) micgorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
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Art. 174 — Etapele procedurii de evaluare

Procedura evalufirii se realizeazii in urmétoarele etape:

a) completarea figei de evaluare de ciitre angajat, insotit# de raportul de autoevaluare;

b) acordarea punctajului la nivelul compartimentului/ catedrei/ comisiei metodice, de citre
responsabil;

c) acordarea punctajului final si a calificativului de citre Consiliul de administratie al colegiului.

Art. 175 - Evaluatorul

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a compartimentului in

cadrul ciiruia i§i desfiigoar#i activitatea angajatul evaluat sau, dupé caz, care coordoneazi activitatea

respectivului angajat.

(2) in sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator;

a) persoana aflati in funcfia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia isi
desfiigoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazii activitatea
acestuia;

b) persoana aflati in funcfia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a
organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere.

Art. 176 — Aplicabilitatea procedurii de evalnare

(1) Procedura de evaluare a performanielor profesionale se aplici fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciazli anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, cu unele exceptii stabilite prin prezentul Regulament Intern.

Art. 177 — Perioada evaluatii; perioada de evaluare; subiectii evaluiirii; exceptii

(1) Perioada evaluatii este cuprins# intre 1 ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, pentru personalul nedidactic.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsé intre 1 septembrie §i 31 august din anul pentru care se face
evaluarea, pentru personalul didactic §i didactic auxiliar.

(3) Pot fi supugi evalufirii anuale salariatii care au desfiigurat activitate cel pufin 6 luni in cursul
perioadei evaluate, respective cei care au avut cel putin jumétate de normi.

Art. 178 — Evaluarea performantelor in cursul perioadei evaluate

in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se

face si In cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al salariatului evaluat
inceteazsl sau se modificy, in conditiile legii. fn acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada
de péni la Incetarea san modificarea raporturilor de munci;

b) atunci clind pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al evaluatorului inceteazs, se
suspenda sau se modificé, in conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de muncé ori, dupé caz, Intr-o perioads de cel
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mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munc#, si realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariafilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua in considerare la evaluarea anual a performantelor profesionale individuale ale
acestora;

c) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobéndeste o diploms de studii de nivel
superior §i urmeazi si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite sau cénd este promovat in grad superior.

Art, 179 — Criteriile de evaluare

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt previzute in anexele la
Regulamentul de Ordine Interioars.

(2) In functie de specificul activitaii desfigurate efectiv de céitre salariat, evaluatorul poate stabili §i
alte criterii de evaluare, altele decfit cele din Regulamentul de Ordine Interioars sau figa postului care,
astfel stabilite, se aduc la cunogtinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercits, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru perioada
exercitéirii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectivi,

Art. 180 — Raportul de evaluare

(1) Persoanele care au calitatea de evaluator completeazi figele de evaluare, al ciiror model este

previizut in anexe la Regulamentul de Ordine Interioar#, dupd cum urmeazi:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin figa postului,
intocmitii conform modelului previizut in anexa la Regulamentul de Ordine Interioara;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneazi, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultifile obiective intdmpinate
de acesta In perioada evaluati §i orice alte observafii pe care le considerj relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmétoarea perioads de evaluare;

) stabilesc eventualele necesit#{i de formare profesionals pentru anul urmitor perioadei evaluate.

(2) Modelele de fisa de evaluare pentru fiecare categorie de personal sunt anexe la Regulamentul de

Ordine Interioars.

Art. 181 — Interviul de evaluare
(1) Persoana evaluate poate contesta rezultatul evalusirii. in acest sens angajatul va participa la un
interviu de evaluare in cadrul ciruia va preciza motivele pentru care a contestat rezultatul
evaluirii.
Art. 182 — Notarea evaluiirii
(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor (daci sunt evaluate)
si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecsirui obiectiv §i / sau criteriu a unui punctaj maxim, acesta
expriménd aprecierea gradului de indeplinire.
(2) Punctajul final stabilegte calificativul anual, conform precizérilor legislatiei in vigoare.

Art. 183 — Calificativul final al evaluirii
Calificativul final al evaluirii se stabilegte pe baza notei finale, dupé cum urmeazi:
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Pentru personalul nedidactic:

a) intre 1.00-2.00 - nesatisfiicitor. Performanta este cu mult sub standard. Poate fi luat¥ in considerare
sancfionarea disciplinari a angajatului precum §i urmarea unor cursuri de pregitire §i
perfectionare;

b) fintre 2.01-3.00 - satisfécétor. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra
lor. Ar trebui urmate cursuri de pregiitire gi perfectionare. Nu necesits aprecieri speciale;

c) intre 3.01-4.00 - bine. Performanta se situeazli in limitele superioare al standardelor §i ale
performantelor realizate de ciitre ceilalti salariati. Nu necesitii aprecieri speciale;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine. Performanta se situeaz#i peste limitele superioare ale standardelor si
performangelor celorlalfi salariati. Necesité o apreciere speciali.

Pentru personalul didactic §i didactic auxiliar, in conditiile Metodologiei de evaluare anuald a
activitifii personalului didactic §i didactic auxiliar aprobaté prin OMECTS nr. 6143/2011:

a) de la 100 piind la 85 de puncte. Foarte bine:

b) de la 84.99 pénii la 71 de puncte. Bine:

c) dela 70.99 péni la 61 de puncte. Satisféicitor:

d) sub 60.99 puncte. Nesatisficétor.

Art. 184 — Contrasemnarea raportului de evaluare

(1) Dupi finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare si raportul de
evaluare se inainteaz#i contrasemnatarului.

(2) in sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioaréi evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a organizatiei.

Art. 185 — Modificarea raportului de evaluare

(1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului, in urmitoarele

cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitfitii;

b) intre evaluator si salariatul evaluat exists diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile previzute la alin. (1) se aduce la cunogtinta salariatului

evaluat.

Art. 186 — Contestarea rezultatului evalufirii

(1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evalufrii pot s# il conteste la conducéitorul organizatiei.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinga de citre

salariatul evaluat a calificativului acordat §i se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice de la

data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de céitre conducétorul organizatiei sau o comisie

constituiti in acest scop prin act administrativ al conduc#torului organizatiei. Acesta / aceasta va

soluiona contestatia pe baza raportului de evaluare §i a referatelor intocmite de salariatul evaluat,

evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunic# salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solufionarea

contestafiei.
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(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestafiei formulate potrivit alin, (1) se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Salariatii evaluati direct de ciitre conduc#itorul organizatiei, nemulfumiti de rezultatul evaluiirii, se
pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Titlul X - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 187 — Dreptul la sesizarea cu privire la inclilcarea drepturilor personale ale salariatului de
ciitre prezentul Regulament; riispunsul la sesizare
(1) In mésura in care va face dovada incalciirii unui drept al séu, orice salariat interesat poate sesiza
angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu precizarea express a
prevederilor ce i incalcd dreptul §i a prevederilor legale care considerd salariatul c# sunt astfel
incélcate.
(2) Angajatorul
- desemneazii o persoanid care si formuleze réspunsuri la cererile sau reclamatiile individuale ale
salariatilor in legéturd cu modul de derulare al raportului de munc# Intre angajator si angajat cu
respectarea prevederilor Regulamentului de citre angajati care vor fi comunicate acestora
personal sau prin pogt}, sau
- constituie o comisie de solufionare a sesiziiritor sau contestatiilor, stabilind prin Decizia sa
modul de funcfionare al acesteia.

Art. 188 — inregistrarea si solutionarea sesizirilor / contestatiilor / reclamatiilor
(1) Sesizarea / Contestarea / Reclamatia formulat# de angajat va fi inregistratsi in Registrul general de
intréiri-iegiri al societdtii §i va fi solufionat# de clitre persoana / comisia imputernicita special de cétre
angajator, in conformitate cu atributiile stabilite in figa postului, sau precizate in cuprinsul contractului
individual de munci.
(2) Sesizarea va fi solutionath §i réispunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupi cercetarea
tuturor imprejurdrilor care si conduc# la aprecierca corecti a stiirii de fapt §i va purta viza conducerii
societfitii.
(3) Dupi inregistrarea riispunsului in Registrul general de intréri iegiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea / contestatia / reclamatia de indath, in urmitoarele modalitéti:

a) personal, sub semnitura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin posts, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal rispunsul in termen de

2 zile, sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire;

Art. 189 - Controlul legalitiifii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament

Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta instantelor
judeciitoregti — tribunalul in a céirei circumscriptie reclamantul i5i are domiciliul, regedinta, sau dupa
caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicérii de c#tre angajator a modului de
solutionare a sesizirii formulate cu respectarea prevederilor legale.
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Art, 190 - Sesiziirile cu privire la inciilcarea drepturilor i intereselor salariatilor

(1) Procedura de solutionare pe cale amiabil3 a pldngerilor individuale ale salariatilor este cea stabilits
pentru sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor personale ale salariatului de citre prezentul
Regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in contractul colectiv de munci la
nivel de unitate, dac# acesta exista.

(2) Plangerile salariafilor in justifie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual de
munci.

Titlul XI - Dispozitii finale

Art. 191 - Responsabilitatea privind intocmirea gi modificarea prezentului Regulament
Prezentul Regulament este intocmit si se modificd de céitre angajator, cu consultarea sindicatului sau
a reprezentantilor salariatilor, dupi caz.

Art. 192 — Informarea salariatilor cu privire la con{inutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-gi informa salariatii cu privire la continutul prezentului Regulament,
care se afigeazii la sediul angajatorului; anterior acestui moment prezentul Regulament nu-gi poate
produce efectele.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detagate de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul inceperii activititii asupra drepturilor §i obligatiilor ce li se aplici §i care sunt stabilite prin
prezentul Regulament.

Art. 193 — Modul de informare a salariatilor privind cont{inutul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament se multiplicd §i se repartizeaz#i astfel: clte un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct in cadrul organizatiei, in conformitate cu schema de personal aprobati
de conducerea acesteia. Exemplarele sunt puse la dispozitia angajatilor in birourile de resurse umane
sau de relatii cu personalul.

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenti la dispozitie un numir de 3 exemplare, care pot
fi solicitate oricénd spre studiere de ciitre angajafi §i a cliror punere la dispozifie nu o poate refuza.
(3) Angajatii sunt obligafi si semneze de luare la cunogtin{i §i de respectare a reglementirilor
Regulamentului Regulamentul de Ordine Interioard. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite
reglementdri ale Regulamentului Regulamentul de Ordine Interioar¥, angajatul va putea utiliza
Procedura de solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariafilor stabilitd prin
prezentul Regulament.

Art. 194 — Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modific#rilor prevederilor
legale sau la inifiativa angajatorului, derulats in limita prevederilor legale, este supus# procedurilor
de informare stabilite de legislatie gi de prezentul Regulament.
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Art. 195 — Aprobarea ji intrarea in vigoare a prezentului Regulament

Prezentul Regulament al Colegiului National Pedagogic ,,Constantin Cantacuzino” Térgovigte a fost
aprobat de ciitre Consiliul de administratie la data de 13.10.2025 i intr#i In vigoare la data de
14.10.2025.

Director,
prof. MARES SILVIA

Director adjunct, (3] j-?'i:’-_af 'Liirp'al:tor adjunct,
prof. TOMESCU RALUCA-VERONIL'Q' it -prof. NEDELCU ELENA RODICA
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CUPRINS

TITLUL I - Dispozitii generale

Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Capitolul II — Drepturile si obligatiile salariailor

TITLUL II - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Capitolul II — Drepturile si obligatiile salariatilor

TITLUL III - Disciplina muncii in unitate

Capitolul I - Timpul de munca

Capitolul IT — Zilele libere si concediile

Capitolul 11 - Salarizarea

Capitolul I'V - Organizarea muncii

Capitolul V - Formarea profesionala

TITLUL IV - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

TITLUL V - Procedura disciplinara

TITLUL VI - Protectia, igiena si securitatea in munci

Capitolul 1 — Generalitati

Capitolul II — Instruirea in domeniul sanatitii si securitafii muncii

Capitolul III - Protectia maternitatii la locul de munca

Titlul VII - Nediscriminarea si inliturarea formelor de incilcare a demnititii
Titlul VIII - Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Capitolul I - Incheierea contractului individual de munca

Capitolul II - Executarea contractului individual de munci

Capitolul I1I - Modificarea contractului individual de munci

Capitolul IV - Suspendarea contractului individual de munca

Capitolul V - Incetarea contractului individual de munca

Sectiunea I - incetarea de drept a contractului individual de munca

Sectiunea II - Concedierea

Sectiunea III - Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
Sectiunea IV - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
Sectiunca V - Concedierea colectiva

Sectiunea VI - Demisia

Capitolul VI - Contractul individual de muncé pe durati determinati

Capitolul VII - Contractul individual de munca cu timp partial

Capitolul VIII - Munca la domiciliu

Titlul IX - Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor
Capitolul I - Dispozitii generale

Capitolul II - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
Titlul X - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
Titlul XI - Dispozitii finale
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