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Anexa 3

Acordul directorului liceului pedagogic

necesar in vederea ocupdrii posturilor/catedrelor vacante/rezervate
constituite din discipline care se regisesc in Planurile-cadru

in vigoare pentru profilul pedagogic.

FISA DE EVALUARE
A CAPACITATII DE INDRUMARE A PROIECTARII DIDACTICE
DATA: PROPUNATOR:
NUME PROFESOR: UNITATEA DE INVATARE:
SPECIALITATEA: TEMA LECTIELI:
CLASA: TIPUL LECTIEL:
INDICATORI DE EVALUARE AL R CL T
TOTAL | ACORDAT
CE VA FACE? 5 puncte
Verificarea concordantei dintre activititile propuse si continutul programei; lp
Precizarea clari a obiectivelor operationale (identificarea performantei finale, descrierea 5
conditiei esentiale in care ar trebui sa se produca, descrierea nivelului de performant); P
Corelarea obiectivelor cu celelalte componente ale lectiei. 2p
CU CE VA FACE? 5 puncte
Delimitarea continutului nvitarii (informatii, abilitati, atitudini, valori); l1p
Analizarea calititii materialului uman (dezvoltarea fizica si psihica a elevilor la varsta 1p

scolard mici, particularititi individuale, capacitate de invitare, motivatia Invatirii);
Analizarea §i selectia materialelor didactice si a mijloacelor de instruire; Ip
Corelarea resurselor procedurale (forme de organizare, metode de predare, metode de 5
invatare, metode/tehnici de evaluare) cu resursele materiale si temporale. P

CUM VA FACE? S puncte
Selectarea activititilor de invitare (concordanta cu obiectivele propuse si continutul
invatirii, densitatea sarcinilor de lucru, activizarea elevilor, optimizarea gradului de

dificultate, corelatii intra gi interdisciplinare, caracterul practic-aplicativ, dozarea p

corespunzitoare a timpului);

Combinarea si dozarea metodelor, a materialelor si a mijloacelor care sd produca !
p

eficacitatea invatarii,
Prezentarea continutului respectand rigoarea stiintifica si metodica; Ip
Stabilirea scenariului didactic pentru atingerea scopului (succesiunea logica a etapelor,

adecvarea la tipul lectiei) si a obiectivelor operationale propuse. 2p
CUM STIE CA VA REUSI? 5 puncte
Evidentierea metodelor si tehnici de evaluare pentru masurarea rezultatelor invatirii; 2p
Corelarea evaludrii cu obiectivele lectiei; 1p
Anticiparea unor strategii ameliorative. 2p

TOTAL | 20 puncte

Evaluator:




